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Mit uns lhr Unternehmen griinden!

Was kostet eine Mitarbeiterinnenstunde?

Rechnungen fir Dienstleistungen beinhalten einen hohen Anteil an Personalkos-
ten: Wie kommt es dazu?

Die Kosten eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin ergeben sich aus den Kom-
ponenten Bruttolohn und Lohnnebenkosten.

Ein Beispiel
€ 1800,--
€ 25.200,-- pro Jahr

Bruttolohn monatlich
inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

dazu kommen die Lohnnebenkosten:

Dienstgeberanteil GKK ca. 21,70%
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds 4,50%
Zuschlag zum Dienstnehmerbeitrag ab 0,42%
Kommunalsteuer 3,00%
Beitrag zur Mitarbeitervorsorgekasse 1,53%
somit zusdtzliche Belastung zum Bruttolohn rund 31,00%

31 % von € 25.200,-- ergibt € 7.812,-- Gesamtkosten fir den/die Dienst-
nehmerln von € 33.012,--. Diese Summe muss Uber die Produktivstunden
wieder erwirtschaftet werden.

Wie viele Stunden ist nun Herr Huber tatséchlich produktive in Wochen
Jahreswochen 52
abziiglich Urlaub 5
abziiglich Feiertage 2
abziiglich Krankenstand, Behérdenwege efc. 1
abziiglich interne Zeiten fir Fortbildung usw. 1
verbleiben verrechenbare Arbeitswochen 43

Bei einer Wochenarbeitszeit von 40
Stunden ergeben sich folglich Stun-
denkosten von € 19,19 (€ 33.012,--
/1.720,--Std. (43 Wochen & 40 Stun-
den)). Der Dienstnehmer benétigt fur
sehe Leistung aber zusdtzlich noch
die Infrastruktur des Betriebes
(Werkstatte, Auto, Maschinen, Biro-
leistungen usw.). Auch diese Kosten
missen gedeckt werden.

Man nennt diese Kosten Gemeinkos-
ten, fir die ein Zuschlag zu verrech-
nen ist. Der Gemeinkostenzuschlag ist
je nach Betrieb unterschiedlich. Bei
einem durchschnittlichen Gewerbebe-
trieb kann man von 150 % ausgehen.
In unserem Beispiel bedeutet dies,
dass zum Grundbetrag von 19,19
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noch 150 % Gemeinkosten d.s.
€ 28,79 dazukommen und somit fir
die Stunde dem Kunden/der Kundin
€ 4798 verrechnet werden missen,
damit sich der Mitarbeiterlnnenein-
satz lohnt.

Neuverungen ab 2008 beachten

» Neue Reisekostenverordnung

» Sozialversicherungsanmeldung vor
Arbeitsbeginn

» Mindestangabe auf Geschaftspa-
pieren

» Barbewegungsverordnung beach-
ten

P Schwerarbeiterregelung

» Anderung bei der Gaststattenpau-
schalierung

» Verschérfung fir die Abgabe der
Umsatzstevervoranmeldung

» Betriebliche Altersvorsorge fir
Gewerbebetriebe =
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