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Neues kostenloses
Service fiir Unternehmen!

Der Unternehmensservice Steiermark
ist seit Midrz 2008 im Auftrag des
Bundessozialamtes Landesstelle Stei-
emark fir Klein-, Mittel und Grof3-
betriebe bis 500 Mitarbeiterinnen im
Einsatz und wird ous Mitteln des
Ausgleichstaxfonds und des Europdi-
schen Sorzialfonds gefdrdert. Sechs
Beraterlnnen aus dem BBRZ Oster-
reich und der BAB GmbH betreven
die Regionen Graz / Graoz Umge-
bung, Oststeiermark, Obersteiemark
Weast, Chersteiermark Ost und Sid-
Weaststeiermark und beragten Firmen
in allen Frogen, die mit der be-
ruflichen Integration ven Menschen
am Arbeitsplatz zu tun haben. Unsere
Hauptangebote sind dabei Infor-
mationen dker rechiliche Rahmenbe-

dingungen (zB. Fdrderungen, Aner-
kennungen von Behinderungen, Aus-
gleichstaxe, Kindigungsschutz); Be- |

ratung bei P robleman mit Mitarbe-

UNTERNEHMENS AP
ARA JERVICE

Eine Dhenstleiviung des Bundevuonialamts

tierungen (Fércerungen,

¢ terlnnen und Hilfe bei der Organisa-
. fion von maBgeschneiclerten Lasungen

im Bezug auf Behinderung und Arbeit;
Unterstitzung bei Arbeitsplotzadaop-
Beratung
bez. Hilfsmittel); Personal-, und Orgao-
nisationsentwicklung (z.B. Mentoring,
Gender Mainstreaming, Leithilder-
stellung, Diversity Management,

Woaorkshops); Unterstitzung bei der
Personalauswahl (Arbeitsplatzana-
lyse, Jobprofiling, Stellenausschrei-
bung, Vorselektion der Bewerbe-
Annen, Weiterleitung der Bewer-
bungen an die Betriebe, sowie Pri-
sentation der Bewerberlinnen). [ ]

lhre Ansprechpartnerinnen sind

Mag.= Andrea Gradwoh!
Projektleitung
BBRZ Osterreich
Tel: 0664 /14610564
andrea.gradwohl@bbrz.at

watl
BUMNDESSOLIALAMT

SV /AN

Mog.® Simane Kosmk (derzeif in Korenz)
Projektleitungstellvertretung
BAB GmbH
Tal.. 04699 /14452664
simone.kosnik@bab.at

Zusatzversicherung

Wirtschaftstreibende kénnen sich mit
giner Zusatzversicherung gegen fi-
nanzielle Sorgen im Krankheitsfall
schitzen.

Gerade in Kleinuntermshmen kann
eine ldnger andavernde Krankheit
oder ein schwerer Unfall des Be-
triebsinhabers rasch  zu einer finan-
ziellen Notsituation fihren, Die 3VA
bietet fUr solche Falle eine freiwillige
Zusatzversicherung an.

Eine Zusatzversicherung kann von
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allen aktiven Erwerbstitigen bis zum |
i Monaten, Bei

wird von dieser so genannten Warte-
: zeit abgesehen.

&0, Lebensjohr abgeschlossen wer-
den, die in cder gewerblichen Kran-
kenversicherung pflichiversichert sind.
Die Kosten betragen derzeit 2,5
Prozent der Beitragsgrundlage.

Als Leistungen der Zusatzversicherung
erhalt man Krankengeld bei Arbeits-
unféihigkeit infolge Erkronkung und
Taggeld bei Spitalavfenthalt, Dieser
Leistungsanspruch besteht erstmeils

Die Leistungen
{ vierten Tag der Arbeitsunftihigkeit

nach einer Versicherungscdaver von &
einem Arbeitsunfall

wearden ab dem

gezahlt. Bei wuwnunterbrochen be-
stehender Arbeitsunfahigkeit maxi-
mal jedoch filr 26 Wochen, auch
wann zu der zuerst bestehenden
Erkrankung weitere hinzukommen.



KErankenstiinde werden
Héchstbezugsdaver
rechhet, wenn nach sinem Kranken-
geldbezug dieselbe Krankheit inner-
halb eines Jahres wieder auftrith
Wurde die Berugsdaver fir eines
Erankheit emschépft, so komnt es
beziglich dieser Krankheit zu einer
einjihrigen Unterbrechung der
Leistungen. Das Krankengeld rubt bai
Zohlung von Toggeld, wobei der
Taggeldbezug auf die Hichstdauer
des Kronkengeldanspruches ange-
rechnet wird. Als Grundlage fiir die
Berechhung des Krankengeldes wird
die individuelle tdgliche Beitrags-
grundlage herangezogen. Davon
gebihren wihrend des

geld bzw. bel Spitalpflege 80% als
Taggeld. Krankmeldungen missen
bei der SVA innerhalb von 7 Tagen
mittels einer drztlichen Bestéitigung

auf die ¢

Zusammenge-

- konnt  es

Kranken- -
stancles zu Hause 0% als Kranken- :

en .“I} . = m
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gemeldet werden. Der Fortbestand
der Arbeitsunfihigkeit ist alle 14

meldung. Nach sinem Spital-, Kur-
oder Genesungsaufenthalt ist der
Weiterbestand der Arbeitsunftihig-

F (+43

Kilchlergasse 111

E caseman
I wrw.sva.orat

! keit innerhalk von 7 Tagen zu mel-
i den.
- Tage durch eine drztliche Bestétigung
- nachzuweisen. Bei Fristiberschreitung |
zu einem Ruhen des |
Krankengeldes bis zum Zeitpunkt der |
| versteuem. ]

Die Beitrtige zur Zusatzver-
sicherung sind im vollen Ausmal3 als
Betriebsausgaben steverlich absetz-
bar. Die Leistungen selbst sind daher
als betriebliche Einkinfte voll zu

Sorialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft

3, A-BO11 Graz

Wolfgang Haider
Case Management
Landesstelle Steiermark -

Direktion

T (+43 31&) 60 04-327
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Das GO! GriinderCenter
der Steiermarkischen Sparkasse sorgt fir
einen gelungenen Unternehmensstart

Im Business Center Liebenau im

Liebenaver Stadiongebéude be-

gleiten Experten Unternehmens-

griinder bei ihren ersten Schritten
in die Selbststéndigkeit

Cer Trend zur Selbststindigkeit ist in
der Steiermark noch wie vor un-
gelrochen, Denn das Entstehen ge-
sunder Klein- und Mittelbetriebe als
Leistungstriiger der Volkswirfschoft
ist fir die wirtschaftliche Entwicklung
in unserem Bundesland von entschei-
dender Bedeutung. Dashalb ist es der
Steierméirkischen Sparkasse sin be-
sonderes Anliegen, die Gruppe der

Untemehmensgriinder bestmdglich zu

unterstitzen.

Die Erfahrungen und Erfolge des GOI
GrinderCenters seit Oktober 2001
zeigen, doss die Steiermdirkische
Sparkasse mit ihrem Kompetenzzen-

| trum fiir Untemehmensgrinder und

Betriebsibemehmer einan wichtigen

| unel richtigen Schritt zur Unterstitzung

und Fdrderung von Klein- und

Mittelbetrieban getan hat.

| Das GO! GrinderCenter der Steier-
| mérkischen Sparkasse
| Grindern kostenlos zur Verfiigung,
| Die Berotungszeiten sind den Schal-

steht allen

. ter-Servicezeiten der Filiolen ange-

glichen = natidich kénnen auch
individuelle Termine versinbart wer-
clen.

Steiermarkische

SPARKASSE S

GRUNDERCENTER

Umfangreicher Service

Als Unternehmensgrinder wardan Sie
mit vielfdltigen FProblemstellungen
konfrontiert: Unternehmensform, Ge-
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o The Unntesretmen grident

wearberacht, Steverracht, Finanzie- |

rungsstruktur, Férderungen ate.

Unsere Spezialisten

im GO! GriinderCenter

Mag. Dagmar Eigner-Stengg (Lei-
ferin), Mog. Susanne Jost-Wastian
und Renate Leskosek, stehan [hnen bei
all lhren Frogen zu verschiedenen
Finanzierungsmodellen, Férderungen,
Businessplan, Minimierung der Risiken
etc, barotend zur Seita,
Kooperationan mit  Wirtschaftskam-
mer, Rechtsanwiilten, Unternahmens-
beratern etc. komplettieran dos um-
fossende Leistungspaket. Mit der
systematischen und strategischen Vor-
bereitung lhrer Betriebsibernahme

Meg.m Dagmar Eigner-Stengg

legen Sie den Grundstein fir lhren
spiiteren Unternehmeanserfolg.

Das GO! GrinderCenter der Steier-
mtirkischen Sparkasse begleitet Sie
Schritt fur Schritt auf |hrem Weg in
eine erfolgreiche Zukunft =

Kentaktadresse:

GO! GrinderCenter

Mag. Dagmar Eigner-Stengg
Liebhenauer HauptstraBe 2-6

8041 Graz

Tel. 05 0100 — 36380
gruendercenter@steiermaerkische.at
www.go-gruendercantar.nat

-
JobAllianz - Infodrehscheibe

STEIERMARK

zu Arbeit und Behinderung

Das steiermarkweite Angebot der
Aoballianz” informiert dbher Miglich-
keiten der Beschtiffigung von Men-
schen mit Behinderungen, vernetzt
regiohale Angebote und zeichnet
gute Beispiele von Integrafion am
Arbeitsmarkt aus.

Das Ziel — eine bessere Integration
von Menschen mit Behinderungen in
den Arbeitsmarkt - wird durch
Sensibilisierung, Erstirformation und
laufende Beratung tiber Neverungen
sichergestellt. Dabei geht es um
Themen wie finanzielle Férderungen,
rechtliche Rohmenbedingungen (K.in-
digungsschutz), Unterstitzungsma-
alichkeiten fir Dienstgeberlmmen und
Diensehmerlnnen oder neuve Be-
schiiftigungsmodelle  fir Menschen
mit Behinderungen. Im Rahmen des
Steirischen Integrationspreises wer-
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den auBerdem erfolgreiche Beispiele
fir eine Imtegration von Menschen mit
Behinderungen in der Arbeitswelt
prisentiert und ausgezeichnet. Heuer
findet die Vergabe des Steirischen
Integrotionspreises am 13.11. in der
Grazer Seiferfabirik im Rahmen siner
landesweiten Gala statt.

Weitere Informationen bel lhrer

regionalen Ansprechpartnerin  oder

unter www.joballianz.at. ]
A

—
BURDEEEOTIALAMT

g
JobAllianz

STEIERMARK
Eim Progald der Landessielis Steiesmark das Bundessonalanies

Ihr Eantakt in der Region Graz und
Graz Umgebung:

Mag .= Aldine Wamprechtsamer

Kentaktadresse:

lebAllianz Graz und GU

BBRZ Osterreich

Alte Poststr. 134, Stiege 2, Top 02
8020 Graz

Tel: 0316 /575858-90

Fax: DW &5

Mobil: 0864 ,/5456433



nowa Metzwerk fir Berufsaushildung
ist &in Uberparteilicher Regional-
verein, dem die Stadt Graz und 25
Gemeinden des Bezirks Graz-Umge-
bung angehiren.

Seit mehr als 10 Jahren engagiert
sich nowa fur die Gleichstellung von
Fraven und Ménnem am Arbeits-
markt und in der Bildung.

Griinderinnenzentrum filr Menschen mit Handicap

Mit uns br Untsmehmen grinden! [0

Metzwerk fur Berulsaushildung

nowa biatet. ..

Netzwerk fur Berufsausbildung

© Kurse ,Topim Jok" - EDV-Grundlagen une Auvfbau, ECDL

o Website-, Visitenkarten- und Loge-Coaching fUr lhren Unternshmens-
start und Start in die Selbststandigkeit

o Codaching zur Aneignung von Frogrammierkenntnissen

©  Praxisorienfierte Medienkompetenz (Erstellung professioneller Foto-
protokolle, Bildbearbeitung, Homepage-Watung)

e

Technik-Coaching

EDV-Einzelcoaching fur den incdividvellen Bedarf

Computer neu aufsetzen und installieren stintlicher Software, PC- und

Seftware Kaufberatung

o Erweiterung der Genderkompetenzen (Gender Basics, Inserat- und Un-

terlagengestaltung)

newa-Stirken sind...

@ Coachings, Schulungen und Seminare auf héchstem Niveau —

inhouse ader bei nowa

' Modem ausgestottete EDV-Seminorrtivme im Zentrum von Graz
o Erfahrens zedifizierte Trainerinnen
' Praxisnghe und zielorientierte Inhalte

nowa bietet sin breites Spektrum an
Bildungsangeboten fUr Fraven aller
Altersgruppen an und managt inno-
vetive Projekte an der Schnittstelle
von Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Ragionalentwicklung.

Im Zentrum flUr Avushildungs-
management erhalten Frauen, cdie
ihre Chancen am Arbeitsmarkt durch
eine Aus- oder Weiterbildung ver-
bessem miéichten Information, Bil-
dungsberatung und individuelle
Aushildungsplanung.

Das nowa Lernzentrum bistet
Fraven die kostenlose Mutzung der
Infrastruktur (PC, Internet, Lermsoft-
ware, Lermmaterialien...), indivi-
duelle Lernberatung und Lermtreffs.

Im Rahmen der nowa Akademie
werden Kurse fUr Frouen, individu-
elle Couchings, Schulungen und Se-

minare fir Einpersonenunternshmen,
Unternehmen und Organisationen an-
gebaoten. Gemeinsam werden Ange-
bote und Inhalte entwickelt, die auf
lhren speziellen Bedarf abgestimmt
sindl.

Seit 1999 setzt nowa erfolgreich
Projekte zur |mplementierung wvon
Gender Mainstreaming in QOrgani-
safionen und Unternshmen um und
hietet Know how Aufbou und Be-
ratung zur Erhdhung von Genderdiom-
petent an. [ |

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Kentaktadresse:

nowa Metzwerk fUr Berufsaushildung
Jokeminiplatz 14, 8010 Graz
Hanna Bachinger

0316/482600-35
hanna.bachinger@nowa.at
wWww.nowo.at

Grii Zs - 3/2008 =
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Griinderinnenzentrum fiir Menschen mit Handicap

wAktion 500 bis Ende 2008 verlangert
Arbeitsplatzoffensive ,,Aktion 500“

Im Rahmen der  Aktion 500" erhalten Unternehimen, die im Zeitraum zwischen 1. November 2007 und 31. Dezember 2008
einen Menschen mit Behinderung nev anstellen fur die Daver von & Monaten eine Férderung von &00 Eure pro Monat, also

insgesant 3.600 Euro.
Diese Farderung erhalten auch behinderte Menschen, die sich in diesem Zeitraum eine selbststtindige Existenz aufbaven. Die

Schaffung eines Aushildungsplatzes in diesem Zeitraum wird im ersten Lehrjahr mit 200 Ewro pro Monat unterstiitzt.
{Quelle: www. bash.gv.af)

Infarmetionen zur Aktion 500: 05 99 88 (osterreichweit zum Ortstarif) und www. bundessozialami.gv.at

Kontakt

Bundessozialamt - Landesstelle Steiermark
Babenbergerstrale 35, 8021 Graz

Tel: 05 99 88 (Fax: 05 99 88-6899)

E-mail: bundessozialant.stmk 1 @bash.gv.at

Veranstaltungsinfo

Das Grinderinnenzentrum ist auch dieses Jahr wieder dabei bei der Griindermesse:
Selbststtindig 08
Freitag, 24. Oktober 2008 von 2.00 bis 20.00
in der neven Messehalle A
(Infos zur Selbststtindig 08 finden Sie auf der Homepage der SFG: www.sfg.af

Workshops des Griinderinnenzentrums:
Veon der Vision zur kenkreten Griindungsidee
— ein fravenspezifischer Orientierungsworkshop

Dienstag 4.11.2008 von 15.00 — 12.00

im Wirtschaftspark Liezen

2. Vernetzungstreffen fUr Griindednnen
(Thema: Finanzierung une Stevern)
Mittwoch 26.11.2008 von 18.00 — 20,00
im Seminarraum des Restaurant Rossi

{(Einladungen folgen)

BUMDESSOTIALAMT
AR TILE Sy Im Auftrag des Wirtschaftslandesrates ALINA

JDieses Projekt ward aus Wittaln der Baschaftigungsofianame
der dslemechischen Bundesregierung fir benschen md
Behinderungen geltesed”
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