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B Mit uns Ihr Unternebimen grinden!

Die freundlichen Pruferinnen

Grundsttzlich verursacht eine  Pri-
fung, ob es nun in der Schule oder im
Betrieb durch das Finanzamt oder die
Gebietskrankenkasse ist, immer einen
gewissen Stress. Erleichtert wird diese
Situation jedech dodurch, wenn "die
Chemie" zwischen der priufenden und
der geprift werdenden Person
stimmt. Es ist fiir beide Beteiligten we-
der angenehm, noch hilfreich, wenn
man sich von Beginn an |, feindlich”
gegenubersteht.

Die Unternehmerlnnen sollten daher
darouf achten, dass von Beginn an
ein vernunftiges Gesprachsklima ge-
geben ist, bei dem davon ausgegan-
gen wird, dass die Priferlnnen objek-
tiv versuchen, die Einhaltung der ge-
setzlichen Yorgaben zu prifen. Um-
gekehrt muss man auch von den Prii-
ferlnnen fordern, dass sie nicht mit
cer Einstellung “aolle Unternehmerin-
nen sind Stever- und Abgobensinde-
rinnen” ihren Beruf ocusiben. Die
Uberwiegende Mehrheit auf beiden
Seiten hot dies erkannt und doher

kénnen auch die meisten Prifungen,
zwar in einem etwas angespannten
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Yerhalnis, aber trotzdem sachlich
abgewickelt werden.

Trotzdem bleibt es den Gepriften
nicht ersport, sich den Prufungs- und
MNachschauvouftrog genou onzusehen.
Es gibt wnterschiedliche Arten wvon
Prifungen, die ouch auf die Mitwir-
kungspflicht der gepriifren Unterneh-
merlnnen  bei der Prifung unter-
schiedliche Auswirkungen haben. Im
Falle einer Betriebsprifung noch der
Bundesobgabenordnung haben die
Gepriiften zu beweisen, dass die von
thnen durchgefihrien wirtschaftlichen
Aktivitaten dem Gesetz entsprechen.
lst eine Prifung nach Finanzstrafrecht
gegeben, so tritt die Umkehr der Be-
weislast ein und die Behirde muss
den Abgabenpflichtigen ihre Rechts-
verfehlungen beweisen. Bei der Pri-
fung nach Finanzstrafrecht bleibt es
den Unternehmerlnnen Uberlassen,
wie weit sie im Prifungsverfohren
mitwirken. Findet die Betriebsprifung
nicht bei Steverberaterlnnen, sondem
im Betrieb statt, so ist es ein Akt der
Haflichkeit, dass man den Priiferlnnen
Getréinke (Koffee, Tee, Mineralwos-
ser, Saft) anbietet. Auch sollte ihnen
ein oangemessener Arbeitsplatz  zur
Verfilgung gestellt werden. Selbst bei
freundlichen Priiferlnnen wiirde die
Stimmung sinken, wenn Sie sie in einen
Kellerraum ohne Hefzung und Toges-
licht verbannen.

Umgekehrt erscheint es guch nicht
farderlich, wenn Sie versuchen den
Priferlnnen mit Gbertriebener Haflich-
keit gegeniberzutreten, sie zu be-
schenken oder ttiglich zum Essen ein-
zuladen. Diese ibermédBige GroBzi-
gigkeit kinnte den Eindruck erwe-
cken, Sie héitten etwas zu verbergen.
AuBerdem dirfen Prisferlnnen Ge-
schenke und Einlodungen, die iiber
die iibliche Gastfreundlichkeit hinaus-
gehen, nicht onnehmen. Ein lockeres
Gesprach mit freundlichen Priferin-
nen kann durchaus das Klima verbes-

sern, aber denken Sie immer daran,
dass diese zu lhnen gekommen sind,
um die Einholtung der gesetzlichen
Bestimmungen zu priifen. Eine zu lose
Zunge wund gedonkenlose Aussogen
haben schon etlichen Unternehmerin-
nen geschodet, da Priferlnnen die
Aussoigen in der Schlussbesprechung

. als Argument gegen die Unternehme-
| rinnen vorgebracht haben.

Micht vergessen darf man auch, dass
fiir die Priiferlnnen das Mehrergebnis
zahlt, obwohl dies von den Behdrden
bestritten wird. Sie sollten daher im-
mer daran denken, dass auch freund-
liche Priferinnen "beiBen" konnen.
Auf jeden Fall soliten Sie aber jede
kommende FPrifung zuerst mit lhrer
Steverberaterin oder lhrem Steverbe-
rater besprechen. m

Kontaktadresse:
Enzinger + Mosser
Steverberatungs-KEG

Biiro Knittelfeld

Frauvengasse 5

8720 Knittelfeld

Tel.. +43 (0)3512/82597-0
Fox: +43 (0)3512/82597-16
office @mosser-eca.at
www.mosser-eca.ot

Mog. Walter Mosser
Steverberatungs-KEG
Enzinger + Mosser



Mit uns Ihr Untermehmen gronden n|

Steirischer Integrationspreis 2008!

Am 13. Movember 2008 wurden im
Veranstaltungszentrum Seifenfabrik in
Graz von der lobAllianz die behin-
dertenfreundlichsten Unternehmen der
Steiermark mit dem Steirischen Inte-
grationspreis ousgezeichnet. Diese
Auszeichnung (vormals als JobOskar
bekannt} wird seit 10 Jahren an steiri-
sche Dienstgeberlnnen fir besonderes
Engagement bei der beruflichen
Integration von Menschen mit Behin-
derung verlichen.

Der Steirische Integrationspreis fst
eine Auszeichnung, fiir Dienstgebe-

und die Industriellenvereinigung.

Die Vergobe des Steirische Integra-
tionspreises erfolgt durch eine unab-
héangige Fachjury nach folgenden Kri-
terien:

» Prozentantell der beschiiftigten
Mitarbeiterinnen mit Behinderung

» Anderung der Arbeitsorganisation
(bauliche v. organisatorische
Adaptierungen)

¥ Schaffung von Arbeitsplatzen und
Meuesinstellung von Menschen mit
Behinderung

Steirischer
Iintegratio nspreis

rinnen, die sich besonders fir die
berufliche Integration von Menschen
mit Behinderung einsetzen. Die Ver-
leihung des Steirischen Integrations-
preises bildet seit 1999 den re-
gelmaBigen Hohepunkt des Projekts
JlobAllianz, einer Initiotive der Lan-
desstelle Steiermark des Bundes-
sozialamtes. Partner der Jobdllianz
sind dos Land Steiermark, das stei-
rische Arbeitsmarktservice, die Wirt-
schaftskammer Stelermark, die Stadt
Graz, die steirische Arbeiterkammer

» Besondere Bemihungen bel der
Vorbereitung des sozialen Um-
felds

b Kooperation mit Behindertenein-
richtungen und integrativen Betrie-
ben

Der Steirische Integrationsprels wurde
heuer wieder in den Kategorien Klein-
betriebe, Mittelbetriebe, GroBibetrie-
be und Offentlichkeitsnahe Betriebe
und Gemeinden vergeben.

Dr.r Margareta Steiner, die Leiterin

Landesstelle Steiermark des Bundes-
sozialomtes und Initictorin dieser Aus-
zeichnung, konnte unter den zahl-
reichen Gdasten Partnerlnnen  der
JobAllionz  [Wirtschaftskammer, Ar-
beitsmarktservice, Loand Steiermark,
Arbeiterkammer Steiermark und  In-
dustriellenvereinigung), ehemalige
JobOskar- bzw. Integrotionspreisge-
winnerlnnen und WYertreterinnen der
steirischen Behinderteneinrichtungen
begrufien.

Durch die Veranstaltung fuhrte Oliver
Leisberger vom Londesstudio Steier-
mark des ORF. Fir das musikalische
Rahmenprogramm sorgte die Gruppe
Mundwerk. Das festliche Buffet wurde
vom Dochverbond der Steirischen Be-
hincdertenhilfe ausgerichtet.

Die Gewinnerlnnen des Steirischen
Integrationspreises 2008

Kntegorie Kleinbetriebe
CURA-5AN Bandagist GmbH, Groz

Kategorie Mittelbetriebe
MTS — Metzwerk Telekom Service
AG , Grambach

Kaotegorie GroBbetriebe
MAGHA STEYR Fohrzeugtechnik
AG & Co KG, Graz

Kategorie Offentlichkeitsnahe
Betriebe und Gemeinden
Stachgemeinde Gleisdorf

Ehrenpreis 2008

Dr.n Rosa Maria Ernst, Arztin fur
Allgemeinmedizin, Ottendorf an der
Rittschein m
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Mit uns Ihr Unternehmen grisndent

Jungunternehmerinnen

Menii & Fondue Restaurant ,Schmelzpunkt®

Mit der Eréffrung des Restaurants
Lachmelzpunkt” von Barbara Geyer
und Christian Pracher om 1. Oktober
2008 hat never kulinarischer Schwung
im Herzen Leobens Einzug gehalten.

~Wir wollen, dass sich die Menschen
wieder mehr Zeit zum Essen nehmen”
sagt Barbara Geyer. Zusammen mit
lhrem Geschéftsparmer Christian
Pracher, der als Rellstuhlfahrer den
Barkeeper gibt, will sie die Gaste zu
+Slow Food" erziehen. Das ,Menii und
Fondue Restaurant Schmelzpunkt” ist
ein Michtraucherlokal und auBerdem
barrierefrei eingerichtet.

Im ehemaligen Harger-Geschaft in
der Josef-Graf-Gasse bieten die bei-
den engagierten Betreiberlnnen des
wachmelzpunkt” Mittagsmenis an, es
qibt: Fisch, Fleisch und ein vegetari-

sches Gericht, Suppe und MNachspeise.

Abends steht dann Fondue am Plan,
wobei die Palette von Fleisch, Fisch,
Schokelode bis zum Mongolentopf
und Tartarenhut reicht.

Da die Fondues im ,Schmelzpunkt”
sehr begehrt sind, ist es ratsam unter
der Telefonnummer 0650 83 500 80
vorzubestellen!

Wir wiinschen dem , Schmelzpunk*
weiter viel Erfalg und alles Gute fiir
die Zukunftl

Kontaktadresse:

Menl & Fondue Restaurant
sachmelzpunkt”

Josef Graf Gasse 5/EG
8700 Lechen

wlotal verruckt“
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Hannes Stuhlpfarrer hat seinen Traum
von einer selbststtindigen Tétigkeit in
die Tat umgesetzt und am 3.11.2008

. die Geschenksboutique ,Total ver-
. riickt” im Einkaufszentrum Arena in
Fohnsdorf erdffnet.

Wir wiinschen ihm viel Erfolg und alles
Gute!

so9elbststandig 08 mit Grindermesse*

Auch dieses Jahr waren wir, vom
Team des "Grinderlnnenzentrums fir
Menschen mit Handicap”, mit elnem
eigenen Informotionsstand, finonziert
von der AUVA, in der neuven Messe-
halle A auf der “"Selbststindig 08
mit Grindermesse” vertreten.
Interessentinnen strémten zahlreich auf
die Griinderlnnenmesse um sich schnell
und unbirokratisch brandneve Griin-
derlnneninformationen zu holen. Der
Vorteil, an einem Ort alle notwen-
digen Infos zu bekommen, war fir
zahlreiche Besucherlnnen auch
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hever wieder ein groBer Anreiz die-
sen Traditionsevent zu besuchen.

Wor ollem Jugendliche bzw. Schile-
tinnen wurden auf der ,Selbststandig
08 mit Grundermesse” mit interes-
santen Themen angesprochen. Bei der
Business-Rallye OB hatten Schiler-
teams in einem unternehmerischen
Spiel die Moglichkelt tolle Preise zu
gewinnen indem sie Unternehme-
rinnengelst zelgten. Dabel versuchte
man Jugendliche fir den Start in die
Selbststindigkelt zu sensibilisieren,

Aber so wie immer gab es neben den
Auysstellerinnen cuch Workshops und
Referote zu Fochthemen, bei denen
man die Maglichkeit hatte die wich-
tigsten Themen rund um die Selbst-
stindigkeit zu vertiefen. Am Pro-
gramm standen der effiziente Busi-
nessplan ebenso wie das zielfih-
rende Gespréich mit der Bank.
Expertlnnen aus vielen Bereichen
gaben Thr Wissen zum Mulltarif an
die Besucherlnnen weiter. |



Die innovative Betriebs-

Mit cins thr Unternehmen grindenl

bundelversicherung
von UNIQA
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Die Versicherung einer
newen Ceneration.

der Versicherung einer neuen Generation

Als Unternehmerin tragt man neben
viel Hoffrung und WVerantwortung
auch viele Risken — zumindest einige
daven nimmt lhnen UMIGA ab.

Die Betriebshindelversicherung wvon
UMNIGA 15t eln moBgeschneldertes
Sicherheitspaket, das sich durch ein
flexibles, auf die jeweilige Branche
angepasstes Bausteinsystem auszeich-
net.

Die Basishausteine der UNIGQA Be-
triebsversicherung  versichern lhren
Betrieb gegen Feuer, Einbruchdieb-
stahl, Wondalismus sowie Leitungswas-
serschiiden. Auch gegen Sturmsché-
den, dos Risiko einer Betriebsunter-
brechung und gegen Glasbruchschi-
den sind Sie bestens abgesichert.

Einschluss in die Basisbausteine findet
ebenfalls eine Haftpflichtversiche-
rung, welche lhre Anspriche gegen-
iber |, Dritten” durchsetzt oder ab-
wehrt,

Zusatzlich ist noch der Einschluss an-
derer Gefahren moéglich — ganz lhren
individuellen Winschen entsprechend.
3o konnen bei Bedarf eine Elektronik-
Pauschalversicherung oder aber auch
eine Transportversicherung sowle eine
Rechtsschutzversicherung In den Yersi-
cherungsschutz miteingeschlossen wer-
den. Auch jede andere Gefahr findet
im UNIQA Produkt versicherungsmé-
Bige Deckung — fragen Sie einfoch
ncchl

Kastenlos erhalten Sie dariiber hinaus
als UMIGA Betrieb & Planen Kunde:

eine individuelle Risikoanalyse

der Betrieb r—
wird auf még-

liche Gefahren
und Risken in
Abstimmung
auf lhre Be-
diirfnisse ge-
priift und ein
malgeschnei-
dertes Versi-
cherungspoket
vorgeschla-
gern.

glles aus einer Hand

umfassender Schutz fir lhren Betrieb
durch Abdeckung der Risken bis hin
zur Zukunftsvorsorge lhrer Mitarbeite-
rlnnen,

Sofortschutz

lhr  Wersicherungsschutz besteht ab
der Unterzeichnung des Antrages.

eine Pramiengutschrift bei Be-

. triebsgriindung

Wenn Sie lhr Unternehmen gerade
grinden, unterstitzen wir Sie mit ei-
nem pramienfreien Versicherungs-

- schutz im ersten Versicherungsjahr.

Schutz gegen Unterversicherung

wenn Sie zum Belspiel am versicher-
ten Gebdude eine bauliche Verdinde-
rung vornehmen, haben Sie bel
UNIQA Schutz gegen eine Unterversi-
cherung bis 25 % (Im Bereich Trans-
port- und Glasbruchversicherung gibt
es spezielle Toleranzgrenzen),

pramienfreie Rohbauversiche-
rung

bis zur Bou-
vollendung
des versi- |
cherten Ob- |
jekts geben
wir lhnen
eine Pra-
mienfrei-
stellung.

Entschdadigung zum Neuwwert

bei einem Schaden durch Feuer, Lel-
tungswasser, Sturm bzw. durch einen
Einbruch-Diebstahl an sténdig Instand
gehaltenen Gerdten ersefzen wir
lhnen den vollen Meuwert.

kostenlose Nutzung unseres Ser-
vices Betrieb PLUS24service

rund um die Uhr organisieren wir
lhnen in Motfallen Handwerker bei
Schiiden oder Defekten.

Fur ein unverbindliches Informations-
gesprach kontaktieren Sie den
UNIQA Gewerbespezialisten
Herrn Gerald Kainz unter
gerald.kainz@uniga.at bzw.
unter 0664 /823 22 67.

Als Mitglied der Jungen Wirtschaft
Osterreich erhalten Sie einen 100 %
Bonus auf lhre Betrieb & Planen
Betriebsversicherung!
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a Mit s Iht Untermehimen grindent

'1GIB ACHT-Kampagne

"Baba und fall nel" — ein gut ge-
i meinter Wunsch. Leider geht er nicht
u“D |: ALL HET H immer in Erfillung. Fast ein Drittel
B RB A aller Unfallereignisse in  Osterreich
sind Sturz & Fall-Ereignisse. Damit ist
Sturz & Fall mit Abstand die unonge-
fochtene Hauptunfallursache in Oster-
reichs Betrieben und Schulen. Die
Mehrzahl dieser Unfalle passiert dort,
| wo die Gefahren am wenigsten ver-
mutet werden: am ebenen Boden.
Die Folgen konnen schwerwiegend
sein. Micht selten Ist eine langwierige
Rehabilitation notwendig, Mit der
IGIB ACHT- Kampagne will die AUVA
dazu beltragen, dass diese unange-
nehme Erfahrung in Zukunft méglichst
vielen Menschen in Beruf und Schule
erspart bleibt.

Wir wollen diese Unfdlle senken.

Zwei Punkte stehen im Mittelpunkt:

- Einerseits sollen Arbeitgeber dazu
motiviert werden, Gefahrenstellen
oder -momente durch geeignete
MaBnahmen zu beseitigen;

= Andererseits sollen auch Mitarbei-
ter dazu motiviert werden, mehr
Eigenverantwortung in punkto 5i-
cherheit zu Ubernehmen. Jeder Ein-
zelne ist aufgerufen, durch umsich-
tiges Verhalten und Verwenden
der geelgneten Ausrlstung auf
seine Sicherheit zu achten. L

Kontaktadresse:
AUVA, Landesstelle Graz
Gastingerstralie 26
8021 Graz
guvi@auva.at

wywm.anve.al

EIME IMITIATIVE DER AUVA FPOR MEHR SICHERHEIT. N
doder Untall 18t eingr zu viel. A0 N0

finanziert von
;{_;:_. STEIRISCHE WIRTSCHAFTSFORDERUNG
= > | SFG| ppg
skoeio A
Dieses Prajekt wird ;!Lﬂll:lilt;ln der Beschafligungsofersve FAST FORWARD COMMUNITY

dar Seberieichischan Bundesmegisrung fir Memschen mit
Hehinderungen gefardert”
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