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Kredit und Basel Ii

Eigenkapitalausstattung der Banken und risikogerechtere Zinsen fir vergebene Kredite

Basel Il

Bei Basel Il geht es einerseits um die
Eigenkapitalausstattung der Banken
une andererseits um risikogerachters
Zinsen fir vergebens Kredite. Ban-
ken halben kinftig je nach Bonitdt der
Kundinnen eine bestimmte Hohe an
Eigenmittel zur Deckung von mig-
lichen Verusten aus dem Kreditge-
schiift berait zu halten,

Kreditrisken

Die Kreditrisken werden kinftig nach
weitgehend einheiflichen Kriterien
bheurteilt, Die Bonitdt der Kredit-
werbednnen wird durch Here Focts
(Bilanzen, betriebliche Kennzahlen)
unel Soft Facts (Unternehmerinnenper-
sénlichkeit, Marktposition, Zukunfis-
aussichten usw.) beurteilt,

Das Ergebnis aus beiden Bereichen
fuhrt sedann zur Einstufung in eine
Bonitéitsklasse und zum Zinssatz.

Dos Team der Enzinger + Mosser Sleverberaiungs-KEG

Hard Facts

Bei den Hard Facts werden vor allem
die Eigenkopitalausstattung, die Er-
tragsentwicklung, die Anlagenfinan-
zierung, sowie die Kreditousnitzung
und cdie finonziellen Resarven beur-
tailt.

Soft Facts

Im Zuge der Soft Facts-Prifung wird
die Personalstruktur  cdurchleuchtet,
das  Marktpotenzial erhoben, die
Firmenentwicklungsmiglichkeiten be-
urtailt, sowie der Marktauftitt und
die Stdrken im Wetthewerbh ana-
lysiert. Zusammenfassend kann man
sagen, die Bank beurteilt aus lhrer

Sicht das Zukunftspotenzial der
Kreditwerberlnnen.
Rating

Wie kaonn nun das Unternehmen auf
das bankinterne Rating und damit
auf seine Einstufung Einfluss nehmen?

Durch Offenheit und hohe Trans-
parenz, sowie regelméBige und zeit-
nahe Informationen Uber die wirf-
schaftliche Entwicklung des Unter-
nehmens kann positive Sfimmung er-
zeugt werden.

Dazu gehdren die rechizeitige
Erstellung des Jahresabschlusses, die
Vorloge plausibler Planungsunter-
lagen, komrekie Informationen iber
angesammelte stille Reserven und zu
erwartencde Marktveréinderungen.

Besonders sollten Sie jedoch auf lhre
Vermigensentwicklung achten und
Abweichungen kommenfieren. Bei
kinffigen Kreditaufnahmen ist caher
eine gute Vaorbersitung unumgling-
lich, sonst kann es bei den Zinsen
tever werden, B

Kontaktadresse:
Enzinger + Mosser
Steverberatungs-KEG

Bira Kniftelfeld
Fraouengosse 5

8720 Knittelfeld

Tel: +43 (013512 /82597-0
Fax: +43 [0)3512/82597-14
office@mosser-eca.at

wWww. masser-eca.at

Meg. Walier Mosser

Steverberatungs-KEG
Enzinger + Mosser
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Truckmodelle

Truckmodalls
Speisnnd fin LKW aird Bha st msele
wiww llowmodelle,at
Aich Somaberdnfertigungen
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Mein Mame ist Johanna STRAMETZ
Ich bin am 11. April 1953 in Wien
geboren, bin verheiratet und habe 4
Kinder. Mach 4 Jlohren Volksschule, 4
lahren Houptschule uned 3 Jlahren
koufméinnischer Berufsschule, konnte
ich meinen edernten Bernd nicht
ausiiben, da ich fir eine GraoBfamilie
zu sorgen hatte. letzt, wo meine
Kinder eigemténcig und erwachsen
sind, habe ich aber leider seit ldn-
gerer Zeit gesunclheitliche Problems,
verbunden mit einer Gehbehinde-
rung.

Auf der Suche nach einem neuen
Tétigkeitshereich, bin ich Uber einen
Zeitungsartikel ouf das Grincer-
zentrum fir Menschen mit Handicap
in Grambach gesto3an und wurde so
auf diese Institution aufmerksam.
Mach einigen Berotungsgespriichen
konnte ich mit Hife des Grindar-
zantrums meine |dee salbststéindig zu
wearclen verwirklichan,

Meine Fima nennt sich TRUCK-
MODELLE, Spezialist fiir LEKW- und
Baumaschinenmodelle in verschiede-
nen Mal3stiiben, Edengrund 34,
8071 Grambach/GU, gegrindet im
Janner 2004, Shoperdffnung im April
2004,

Die Kundlnnen, die einen Machbou
bei mir bestellen, bekommen ein
Unikat des gewlnschten Modells, das
sie in keinem anderen Geschéft kau-
fen kdnnen. Andererseits bekommen
sie bei mir aber auch Modelle die
nicht nachgebaut ader vertindert

Johanna Strametz

worden sind, wie PK'Ws, Olctimer,
Traktoren, Flugzeuvge, Fanzer, fem-

gesteverte Modelle, Boustitze, etc.

Dar Grol3eil

cliesar

es jedoch nicht maglich jedes Modell
auf Lager zu haben. Scllte dos ge-

wiinschte Modell nicht vergriffen sein,
wird es von mir bestellt, wobei wir |

eine kurze Lieferzeit garantieren.
Eina vielfiltige Auvswahl an Modellen
erwartet Sie.

Unter den vielen Modellsommlerinnen
gind viela LK'W-Falrerinnen, die baej
mir ihr Wunschmodell beziehen bzw,
den Machbav des eigenen LKW s in
Auftrag geben.

Fir Tramsportuntemehmen fertigen
wir LKW/ s aus dem jeweiligen Fuhr-
park, wobel Fotos als Yodage die-
nen. Die Modelle werden von uns
nachgebaut, lackiert, bedruckt und
mit  zuséitzlichem Zubehsr [wie
Drehleuchien etc.) versehen. Dieses
Moclell wird dann bei Bedarf in
grif3erer Stiickzahl hergestellt. Diese
Machbauten sind beliebte Geschenke
fur Freundinnen, Kundinnen und Mit-
arbaiternnen.

Ich wurde schon in meiner Kindhait mit
LKW's der Firma OAF Graf&stift
konfrontiert, da mein Vater jahrzehn-
telang in dieser Firma gearbeitet hat,
Er hat sich ein Leben lang nicht nur
mit LKW" s im Original, sondern auch
mit Modellen auseinandergesetzt.
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AuBGerdem war mein Schwiegervater
Inhaber eines Betriebes, in dem ein
LKW der Marke OAF 32280, 3-

Achser im Einsatz gewesen ist. Aus
limitierten
Modelle ist Ssterreichweit teilweise
nur bel mir im Shop erhiltlich, Auf- -
grund des reichhaltigen Sortiments ist

Mal3stiben

diesen zahlreichen Grinden ist meine
Leidenschaft fir LKW s entstanden.
Yor allem fasziniet mich die
Tatsache, dass die Modelle in den
1:50 wnd 1:43 so
detailgetreu nachgehildet sind,

Im Internet finden Sie mich wunfer
www.lkwmodelleat.  Auf meiner
Homepage sehen Sie viele Modelle
und Meuheiten, die Sie kduflich er-
werben kdmen. Unter Sperzial-
mocdellen finden Sie all jene Modelle
dia ich fur Firmen und LK'W-Fahrer
gefertigt habe. A

leh freuve mich auf lhr Kemmen!

Kentaktadresse:

TRUCKMODELLE
Jlohanna Strametz
Spezialist fur LKW- und
Baumaschinenmodella
Erlengrund 34

8071 Grambach

Tel: ++43 (0)676 /5831477
infu@imckmd&lle.ﬂi

www.lkwmodelle.at
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Fristen und Beitrage

Kurzinfos fiir Unternehmerinnen

FRISTEN FUR STEUERERKLARUNGEN

Einkommensstevererkltrung =
1 PR HERAgGEN

» Abgabe auf nicht elektronischem Weg: O i o e
biz Ende April 2006 (mem iner |
» elektronische Ubemmittlung (FinanzOnline):
bis Endle Juni 2006 A

Die Pflicht zur Steuverarkltirung besteht ab (”']'
ginem Gesantjahres-Einkommen von € ] _
10.000,--, mit einem lohnsteuerpflichtigen [ g
Einkommen ab € 10.900.- pro Jahr.

Umsatzsteuvererklérung

}» Abgabe auf nicht elektronischem Weg: bis
Ende April 2004

} elektronische Ubemittlung (FinanzOnline):
bis Encde Juni 2006

Wichtig fur Kleinunternehmerinnen {Jahres-
umsatz unter € 22.000,--): Wenn lhr Jahresum-
satz € 7.500,-- Uberschritten hat, missen Sie
trotz Ust-Befreiung eine Erkltrung abgeben
(die Befreiung bleibt aufrecht).

SOZIALVERSICHERUNG 2006
Beitragsgrundlagen 2006

PV-Mindest-Beitragsgrundlage fir
Gewerbetreibende ab dem 4. Jahr
KV-Mindest-Beitragsgrundlage fiir
Gewerbetreibende ab dem 4. Jahr

PV + KV Hdchstbeitragsgrundlage

€ 1.073,08/Mon. € 12.876,96/Jahr

€ 594,18/Mon. € 7.130,16/Jahr

€ 4.375,00/Mon. € 52.500,00/Jahr

Reduzierte Mindestbeitragsgrundla-
ge fir Gewerbetreibende in den
Ersten 3 Jahren

€ 537,78/Mon. € 6.453,36/Jahr

Unfallversicherung € 7,30/Mon. € 87,60/Jahr

Mindestbeitragsgrundlage fir Neue

Selbststandige ohne Nebenerwerb

Versicherungsgrenze fiir Neue

Selbststandige mit Nebenerwerb

Versicherungsgrenze fiir Gewerbe-

treibende mit Nebenerwerb
Achtung! Wenn ihr Steverbescheid einen Gewinn Uber der Mindestbeai-
tragsgrundlage aufweist, dann missen Sie fir den Differenzbetrag PV
und KV nachzahlen. Ausnghme: fir die ersten 2 Jahre brauchen Sie fir die
KV kaine Machzahlung leistan,

€ 537,78/Mon. € 6.453,36/Jahr

€ 333,16/Mon. € 3.997,92/Jahr

€ 333,16/Mon. € 3.997,92/Jahr

= Gra Ze - 12008

ACHTUNG VOR
SCHLEICHWERBUNG

Vermehrt gibt es wieder Be-
schwerden iber findige Adress-
verlage. Durch Zusendung von Edag-
scheinen Uber die Eintragung ins
gffentliche Hondels- und Gewerbe-
register” wird der Anschein erweckt,
dass as sich um eine amtliche Eintra-
gung handelt, die auf alle Fille zu
zahlen ist.

Dabei geht es aber nur um Angebote
zur Eintragung in ein privates Re-
gister,

Hinterfragen Sie solche Edagscheine
gut, bei Unklarheit darlber kinnen
Sie sich auch an lhre zustédndige
Wirtschaftskammer wenden. @

Mehr Infos dazu:

Sozialvers. der gewerbl, Wirtschaft
Landesstelle Steiermark
Karblergosse 115

8010 Graz

Tel. ++43 (0)316,/60 04-0
Fax: ++43 (0314)/60 04-516
http: / /esv-sva.sozvers.at
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CTEGEM. bl DUER, HER.
DEM WAGEW RABRIT By
ABECHREREN.
&




it wres T Undermehmen grird ent =

Finanzierung
fiir Unternehmerinnen

Steirische Unternehmerinnen haben bei den Themen Finanzierung, Vermégens-, Risiko-, und Vorsorgemanagement denselben

Informationsstand wie Privaipersonen!

Diese erniichternde Erkenninis brachte eine Studie des Diplomanden Daniel Benedikt ans Licht, als er im Auftrag von PeCo
Performance Consulting im Herbst 2005 steirische Unternehmen befragte,

Finanz= und Vermidgens-
themen

Viele Unternehmernnen setzen sich
intensiv. mit dem fachlichen Bereich
ihres Unternehmens auseinander,
aber nehmen sich fir wichtige wirt-
schaftliche und finanzielle Fragen zu
wenig Zeit. Der geringe Wissens-
stand Uber die vielftltigen Varianten
im Finanz- und Yermégensbereich ist
ein weiterar Grund, warum in diesen

Angelegenheiten oftmals gute Még-
lichkeiten ungenutzt bleiben.

Sich Uber niedrige Sparzinsen v
drgem, aber sich nicht Uber profi-
tablere Produkte zu informieren, ist
ein htufig anzutreffendes Beispiel
wig steirische Unternehmen das Geld
buchstéiblich auf der StraBe liegen
lassen.

Auch haufig anzutreffen sind Unter-
nehmednnen, die der Meinung sind,
bei der Finanzierung sowie den

Machstehend die wichtigsten Ausziige der Befragung

30% nutzen alternative Anlageformen zum Vermdgensaufbau. Als alterna- |
tiv sind andere Sparformen als das Sparbuch und die Lebensversiche- |

rung gemeint.

80% bendtigen bei der Finanzplanung professionelle Beratung.

20% der Unternehmerinnen kennen und nutzen nicht die Méaglichkeit sich
selbst als wichtigste Person im Untemehmen zu schitzen. Bedrohliche
Rislken werden zu selten durch konkrete maBgeschnelderte Lésungen

abgesichert.

10% kennen oder nutzen eine betriebliche Altersvorsorge. Die betriebliche
Vorsorge ist eine hervorragende Miaglichkeit fir Unternehmetdnnen
stevedich begiinstigt vorzusorgen. Diese Variante wird kauvm genutzt.
Warum, wissen die Untermehmerlnnen sellst nicht,

20% kennen die Maglichkeit einer unabhéngigen Beratungsleistung bezig-
lich Unternehmens-, Yerniigens- und Finanzheratung, nutzen diese

jecloch nicht,

Grinde wie mangelndes Vertrauen, sich nicht in die Karten schauen zu

lassen une schlechtes Image von Beraterlnnen werden angefihrt. Zu- |
séitzlich ist es fir Unternehmernnen schwietig zu erkennen, worin Bera- |
terlnnen wirklich helfen kéinnen. Hier sind auch die Beraterinnen gefor- |

dert, ihre Leistungen fir Kundinnen transparent, nachvollzishbar und

verstindlich darzustellen.

85% kennen keine Unterstitzung wihrend der Unternehmensgriindung bzw.
15% nutzen diese, kdénnen sie jedeoch nicht effizient einsetzen.
Die Befragung hat ergeben, dass angshende Untemshmednnen gera-
de im Finanzbereich sehr schnell grolZe Probleme haben. Es wird oft
mit der Einstellung , Fremdkapital zu vermeiden” agiert, weil man noch
nicht gelemt hat, damit unternehmerisch” umzugehen. Unterkapitali-
sierung kann jedoch teurer sein als das teuerste Fremdkapital, wis dis
Insalvenzstatistik Jahr fur Jahr beweist,

Fremdkapitalzinsen gut beraten zu
sein, aber gar nicht wissen welche
Kanditionen sie haben!

[iese Erkenntnisse bestttigen PeCo in
seiner Strategie, gerade Unter-
nehmednnen diese komplexe Materie
aus einer Hand anzubieten. PeCo
kombiniert als einziger Beroter
betriebswirtschaftliche und finanzielle
Beratung. Fir Unternehmerinnen be-
deutet dieses esinzigartige Ineinander
greifen von Dienstleistungen, Zsiter-
sparnis und als Ergebnis der Dienst-
leistungen Geldersparnis und mehr
betriebswirtschaftlichen Erfolg.

PeCo bedunkt sich hiermit nech-
mals sehr herzlich fir die freund-
liche Unterstitzung der befragten
Unternehmerinnen! a

Kontaktadresse:

PeCo Performance Consulfing
Technolagie & Marketingeenter
Parkring 2

4-807 4 Grambach/Graz

Tel: +43 [0)3146/403782
Fax: +43 (01316 /402782-20
office@peco.at  www.peco.at

Mag. (FH) Jfosef Schrofiner
Felo Performance Consulfing

Gri Ze - 1/2006



soelbstorganisation und Zeit-
management fur Start-ups*

Die Steirische Wirtschafisforderung lddt zur Workshopreihe fir Neue Selbsistandige

Workshopreihe

Die nichste Workshopreihe der
Steirischen Wirtschaftsfarderung fur

Meuve Selbststtindige noht mit rie-
sigen Schritten! Mal
Mog. Barboro Renger, selbststéine
dige Trainerin unel Expertin im Be-

Dieses leitet

Inhalt und Termine

Die Inhalte beziehen sich im Detail auf folgende Bereiche:

Time-Monogement-Systeme
Stressmanagement
Das Ubersichtlich erganisierte Buro

W W W W VW W W WV WY W

Tipps & Tricks fir den Untemehme

Wenn Sie mehr zu dissem Thema erfabren méchten, sind Sie herzlich willkammean

an einem unserer Workshops teilzunehmen - wir laden Sie zu folgenden

Zeitdiebe und wirkungsvaolle Gegenmalnahmen
Planunas- und Entscheicungsinstrumente

Das Richtige tun - statt alles richtig zu tun
Mutzen Sie lhren Leistungsrhythmus optimal
Maonuelle und elektronische Arbeitssystemea

In drei Schritten zum perfekt organisierten Arbeitsplatz
Elektronische und manuelle Archivierungssystematik und Ablaogesysteme

Hnnenalltag

Tarminen jeweils von 17.00 bis 20.00 Uhr =in;

23. Marz

03. April  Hartberg, Am Okopark 10

Graz, Impulszentrum Groz West, ReininghausstraBe 13

04. April  Liezen, Wirtschaftspark C 3
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Ein von Sedulslaskeiek ratar Sigishan Dolinschak
urterstitzies Progehd, pedirdert aus Mifteln des
Ausgleichatsifonds und de= Europaischen Sogabionds’
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. gegeben,

STEIRISCHE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

QEDC

FAST FORWARD COMMUNITY AN

reich des Zeitmanagements und der
Arbeitsplatzorganisation die drel
kostenlosen Workshops.

Unter dem Motto "Weg von Stress
und Termindruck - Der Schliissel
zum Erfolg liegt in lhnen selbst!”
bekommen Workshopteilnehmernnen
nutzliche Tipps wie sie lhre Pléne und
Termine ordentlich in den GrAff be-
kommen. In dem dreistindigen Work-
shop werden Informationen weiter
man Stress  durch
richtiges Flanen vermeiden kann und

wia

- man lemt tber die eigene Zeit zu

entscheiden,

Wir wlrden uns sehr freven, Sie auf
einem unserer Workshops begrifen
zu elUrfen und bitten Sie, dass Sie sich
bei Interesse entweder online unter
www.sfg.at bzw. unter www.neue-
selbststaendige.at, telefonisch unter
0316/7093 — 313, per Email unfer
marissa.mueller@sfg.at  oder per
Fax unter 03168/ 7093 — %6 an-
maldean,




