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Die Haftung von
Vereinsfunktionarinnen

In Osterreich gibt es eine Unzahl von
YWereinen und dao stellt zsich immer
wieder die Frage, wie weit Funktio-
ndrinnen und Funktiondgre for den
Werein haften. Grundszdtzlich haftet
der Yerein al juristische Person fir
seine Werbindlichkeiten und auch for
doz Fehlverhalten ssiner Furktiond-
rinnen und Funktiondre. Yersinsorga-
ne und Rechnungspriferlnnen haften
gegeniber dem “Wersin nur donn,
wenn sie die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewiszenhaften Crgaonwal-
ters verletzen, d.h. gesetzliche oder
statutarische Fflichten nicht erfillen.

Persénliche Haftuny

Gegeniber Dritten st eine
perzdnliche  Haftung  der
Wersinsaorgane  nur dann
gegeben, wenn sich dies aus
onderen gesetzlichen “orschriften
oder durch ein zchuldhaftes Verhal-
ten ergibt. Eine persénliche Haftung
konn zB. donn eintreten, wenn es sich
um eine  Konkursverschleppung,
zweckwidrige VWerwendung vom Wer-
ginzverm dgen, Durchfihrung van Yer-
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Haftungshinweise

eingvothoben ochne  finanzielle Ab-
sicherung, uvsw. ergibt. Keine per-
sénliche Haftung eine: Yersinsorgans
izt dann gegeben, wenn die Hand-
lung acuf einen, seinem Inhalt nach
gesetzmalig und  ordrungsgemal
zustande gekommenen, Beschluss
gines zur Ertscheidung statutenm dlig
zwtandigen Vereirsorgans beruht.

Ein Unterschied oh ez sich um einen
nicht gemeinnitzigen oder gemein-
nitzigen Yerein haondelt, besteht

dobei nicht.

Minderung Haftungsgrenze
.. Eine  Minderung der
b Hoftungsgrenzen ist im Wer-
% einzgesetz lediglich for un-
entgeltlich  tdtige  Wereinz-
funktiondgrinnen und “ereinzfunk-
tionéire worgesshen. WWie diese Be-
stimmung ouzzulegen ist, obliegt je-
doch den jeweiligen Richterlnnen.

Schadenersatzpflicht

Sehr wohl haben aber Ver-
%, einsorgone eine Schodener-
% satzpflicht gegentber dem
Yerein, wenn sie ihre Tatig-
keit nicht nach den Bestimmungen des
Versinsgesetzes und eines ordent-
lichen und gewisserhaften “ereime-

organs ausgefihrt haben.

Generalklausel
Der Einbou einer General-
klavzel in  die ‘Wereinz-
% statuten, daoss der Yerein auf
Schodenersatzonzpriche ge-
geniber den “ereinmorgonen wer-
zichtet, hat im Sinne des Glauhiger-
schutzes keine Bedeutung und ist somit
urrairkgzom.

Funldionstrigerinnen

Bei den Funktionstrégerlnen
geht man im Wereinsrecht
dovon ous, doss diese for
ihre Funktion qualifiziert sind
und der Furktion ouch gewochsen
sind. Der Einwaond nicht genigend
gualifiziert gewesen zu sein, schitzt
vaor den Folgen der Haftung nicht.

g

Rechnungspriferlnnen

Im Besonderen sind die noch
dem “ereingesetz zu he-
stellenden zwei Rechnungz-
priferlinen  werantwortlich,
bei der Durchfilhrung ihrer Frifongs-
handlungen  sorgfaltig vorzugehen
und nicht nur die Einnohmen und die
Auvzgaben, sondern ouch den Jahres-
abschluss entsprechend den Statuten
und dem VWereinzgesetz zu priofen.

L

Zusammenfassend
- st festzohalten,  doss
s Wersinsorgone gronckdatzlich
% gegenidber dem Yerein und
nur in Auvsnahmefallen ge-
geniber Dritten for ihre Tatigkeit
haften. Varsichtig agierende Crgan-
walterlnnen, die dos Vereinsgesetz
und die Stotuten einhalten, werden
folglich  koum  won  der Hoftung
gegeniber dem Yerein ader Dritten
betroffen zein. O



Neverungen fir
Teilzeitheschiiftigte:
Mehrarbeitszuschlag fir
Teilzeith eschiiftigte

Ak 01.071.2008 hoben Teilzeithe-
schéftigte sinen Anspruch auf einen
gesetzlichen Mehrarbeitszuschlag in
Hahe von 25 % Der 25%0-ige Mehr-
arbeitszuschlag st steverlich  nicht
beginstigt.

Der/die  Arbeitnehmerln  karn  mit
der/dem Arbeitgeberln vereinbaren,
doss die Mehrorbeitsstunden  inner-
halb des laufenden Guartal: oder
ginez ondersn  Ieitroumes wvon 3
bonaten, in dem zie angefallen zind,
durch Zeitowgleich im Werhdltniz 1.1
ouzzugleichen zind.

Damit der Mehrarbeitzzuzchlag nicht
unnatig anfallt, sieht § 19d Abs, 2
Arbeitzzeitgesetz vor, dosz dog Auvs-
mafl der vereinbaorten Teilorbeitszeit
ouch durch schriftliche Wereinbarung
im Yorous verdndert werden kann.
Achtung, die Anderung

Sozialversicherungswerte 2008

Die voraussichtlichen Sozialversicherungswerte fiir 2008 hetrogen:

Geringfigigkeitagrenze taglich

Geringfigigkeitsgrenze monatlich

CGrenzwert for pouzchalierte Dienstgeberabgobe

Hachstheitragsgrundlage taglich

Hachstheitragsgrundlage monatlich (laufender

Bezug)

Hachstheitragegrondlage (jahrlich) fir Sonder-

zohlungen

Hachstheitragzgrondloge monatlich for freie

Dienzgtnehmer [ohne 31)

(Diese lnfo wurde ertrommen ovs denr Stevermews abter Febrpar 2008

der Konzlel Frzirger + Moszser)

2008 2007
26,80 24,20
347,07 341,14
52352 511,74
131,00 128,00
330,00 3840,00
840,00 Fag0,00
4585,00 4430,00
Kontaldadresse:

Erzinger +Mosser
Steverberatungs-KEG

Bara Knittelfeld

Fravengasse &

8720 Knittelfeld

Tel. +43(0)3512/82597-0
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' des Auvsmales der regel-
. maligen Arbeitszeit be-

darf der Schriftform.

Foe: +43 (0135128259714
office@mosser-eco ot
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Gizirrger + Maosser

GALEDO Mobeldesign

Ich bin gelernter Tizchler, CAD-Kon-
strukteur [Holztechnik) und Eoumge-
stalter.

lch worde mit vielen Hindernizzen in
der kloszizchen Eoum- und Eirrich-

tungegestaltung  konfrontiert,  wh-
rend der Feit al ich zelbhst im
Eallztuhl zal3.

Aufgrund meiner eigenen FKrankheit
M5 [Multiple Sklerose) kamn ich be-
hinderte und gehondicapte Merschen
sehr gut verstehen. Ich kann mich in

Behzad Garmehi

ihre Loge verzetzen und weild wos zie
fihlen. In der Begel konn dos jedoch
kein  ,Gezunder” nachvollziehen,
wenn er zelbst nicht bhetroffen ist.

Ez gibt zehr viele Behinderte, die mit
Lder Einrichtung won der Stonge”
nicht wiel onfongen kdnnen. Leider
gibt es fir disse Merschen keine
Méglichkeit fir ihre Bedirfnisze die

pozzende Einrichtung zu bekommen,

Die ldee

Innenraumgestaltung und Einrich-

tungzplonung mit Schwerpunkt be-
hindertengerechte Einrichtung

Leistungen
- 30 Plarungspragrammm var Ot

- Mitwirkung der Kunden bei der ei-

genen Frojektplonung

- 100%%ige und optimale Verwen-
dung der Wohnobigkte fir den

Bedarf der Kunden

- Kundernservice noch der Abvwick-
lung und Beendigung

Gra Ze - 1/2008



™1
i
O
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Besonderheiten der individuellen Planung und Umsetzung von GALEDO

kostenginstige, innovative und individuelle Innenraum planung

biologizch verarbeitete Oherfléchen

k Schaffung von gemitlicher WWohnotmosphére durch pozzende
Wohroum forbenouswohl for dos Wohlbefinden der Bewohner

behindertengerechte Sanitaranlagen wis: Waschréume, Bad, WC

4 weitere Betreuung durch regelmaBigen Kantakt mit den Kunden und
Machfrage beziglich weiterer Wirsche @

Bahazd Garmmahi
Neupousrieg B3
BOS2 Gror

hdoil: DA54 [ 14 9F B0E
Tl fFoac Q3T 21 42 54
E-nall: Do goledodmgrmaar

SORVEN LEBENS DOMEL

[ PN W ol e B e
MOBE DESEN

PINCAVATIVE PLANUNG MACH MASS
OPTIMIERT & BEHINDERTEMGERECHT

IPWECHATItY T Sln B Unpess SO,

Kontaldadresse:
GALEDD Mabeldesign

Behozd Garmehi
Meupauer-Yeg B3

8052 Groz

Tel/Foee: +43 /101316214254
Maokil: +43 /01654 /1497505
b goledof@om =« .ot

Start!Klar - Die Forderung fiir die Selbststandigkeit

Ziel der Férderung

Die Steirizche Wirtzchoftzfirderung
bemiht sich werstérkt um die Grin-
dung und den Aufhau junger Unter-
nehmungen, die durch  ihre WWirt-
gchaftskraft und ihr Leistungzpotential
einen nochhaltigen Beitrog zur Ster-
kung der steirizchen Wirtschoft und
zur Schaffung never Arbeitsplétze
erbringsn.

Zielgruppe

Zu uvnzeren Kundlhnen gehéren Fer-
sanen, die beabsichtigen, ein Unter-
nehmen zu grinden oder die inner-
halb der letzten drei lohre zum er-
sten Mal sin Unternehmen gegrondet

hoben.

Innerhalb  dieser Zielgruppe unter-
scheidet man drel Typen von Unter-
nehmenzgrinderinnen:

- Gewerbliche Unternehmens-
gronderln, Betriebzibermehmerln

- Gewerblich innovative Lnter-
nehmenzgrinderln, Betriebsiber-
nehmerln

- Innovaotive neue Selbsteténdige

Gra Ze - 12008

Firderbare Projelde und Kosten

Zu den farderbaren Projekten zchlen:

- ganzheitliche Beratungzprojekte im
Bereich Betriebswirtzchaft,
Innowation und Technologie
(Berotungskostenzuechuss)

- Weiterbildungzprojekte (Cualifizie-
rungskostenzuzchuss)

- Innovative Investitionzprajekte (hno-
vativer Investitionsk cstenzuschuss)

Beratungskostenzuschuss

(fir innovotive Meue Selbststéndige
und gewerklich innovative Unterneh-
mersgrinderinnen) betrdagt 40 %% der
externen Kosten eines qualifizierten
Beraters [bei Frojekten acuBerhalk
von Groz und Groz-Umgebung zu-
satzlicher Bonus von T0%4). Die maxi-
male Auszahlungssumme betragt

£ 5.555,--

Qualifizierungskostenzuschuss

(for innovotive Meue Selbsteténdige,
gewerblich innovotive Unternehmens-
gronderlnnen sowie gewerbliche Ln-
ternehmensgrinderlnnen) betragt
40 %% der externen VWeiterbildungs-

kosten [bei Projekten guBerhalb von

Groz und Graz-Umgebung  zusétz-
licher Banuz won 1084). Die maximale
Avzzoblungsumme betragt £ 2222,

Innovativer Investitionskosten-
zuschuss

(fiir innovative Meus Selbststéndige
und gewerhlich innovative Unterneh-
mersgrionderlnnen) betragt maximal
25 % der férderbaren Frojektkosten
(bei Frojekten auBerhalb von Graz
und Graz-Umgebung zwdtzlicher Bo-
nus von 10%). Die maximale Awszah-

lungzsumme betragt € 22,222,

Farderbare Kosten sind zolche, die
mit der Realizierung des Projektes un-
mittelbar zusammenhdngen.

(erdnn mmen aus b/ v sfg ol
cavsf 7]

Mahere Infoe zur StartlKlor — Farde-
rung finden Sie ouf der Homepoge
der SFG:

www.sfy.at unter Farderongen”.
lhr Anzprechportner dozu in der 3FG,
Mikolaiplatz 2, 8020 Graz:
Michoel Pichler,
0316/7093 — 307 [
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Das Thema Gender Mainstreaming
im Griinderinnenzentrum filr Menschen mit Handicap

Ein Schwerpunkt im  Grinderlhnen-
zentrum izt auch die Umsetzung von
Gender Mainstreaming. Ein oft ge-
brouchtes Wart, oher wos bedeutet
Loender  Maoiretreoming” und  wie
wird sich diss in der taglichen Arbeit

im  Gronderlhnenzentrum  auswirken
und zeigen?
Gender  Mainstreaming it eine

Strotegis, die die Gleichstellung vaon
Fraven und Mdannem zum Ziel hat
Gender Mainstreaming  fragt nach
den Ursachen wvon geschlechtspe-
zifizchen Unterschieden und werfolgt
doz Ziel, geschlechtzzpezifische Eol-
lenzuzchreibungen zu  dberwinden,
strukturelle Ungleichheiten abzubouen
und die Gleichstellung zu fardem.

Diez bedeutet fir doz Teom des
Grinderlnnenzentrums, doss wir in all
ungeren Tatigkeiten - in der Kom-
munikotion und Berotung, in der Of-
tentlichkeitzarbeit und Steverung des
Frojgktes - die unterschiedlichen Le-
bensituationen  und  Interessen von
Fraven und Ménnern bericksichtigen.

Der Durchechnitt der Grindungzquote
liegt lout Wirtschaftzkammer &ster-
reichweit bei co. 40 %0 Was zind nun
Hirden, die den Fraven den YWeg in
die  Selbststandigkeit erschweren?
Laut vielen Studien und Erfohrungshe-
richten sind dies sehr oft:

- geringe finanzielle Ressourcen

- hheres Sicherheitzbedirniz und ein
schrittweizer Start in die Selbst-
stéindigkeit, dhsshr oft als neben-
berufliche Unternehmerin und
kleinstunternehm erin

- fehlende Metzwerke, Bronchener -
fahrung und Kontakte zu poten-
tiellen Kundlhnen

- geringss betriehswirtschaftliches
Wiszen und auch weniger
Interezze daran

- longe Abweszenheit vom Arbeits-
markt durch zB Kinderbetreuvungs-
zeiten, auch oft fehlendes Selbst-
bewustzein, das zich dann darin
zeigen kann, doss die Themen

Yerkoof, Prazentotion und Yer-
handlungen ,ungeliebte Kinder”
sind.
Wir hoben es uns zum Ziel gemacht,
diese Annchmen zu hinterfragen und
wenn sie fir ursere Zielgruppe zu-
treffen, geeignete MabBnahmen zu
zetzen.

2008 werden nun ouch MalBnahmen

zur Frouvenfarderung (ol ein Teil in

der Umsetzung von Gender Main-

streaming] gesetzt, um  wverstérkt

Frouven mit Handicop anzusprechen

und mit ihnen zur Perspektive Selbst-

sténdigkeit zu arbeiten, wie zum

Beizpiel:

- vertdrkte Kooperation mit [Frouen-
1Berotungzeinrichtungen

- Wernetzungstretfen for Frouen, um
die Bedirfizze und WWinzche der
potentiellen Grinderinnen zu er-
hehen

- eine eigens Workzhopreihe for
Frauen

Da wir die Angsbote im Grin-
detlnnenzentrum am Bedarf der Teil-
nehmerlnnen ousrichten, wird der Pla-
nung wnd Durchfihrong der Seminar-
ongehbote eine Befragung vorge-

schaltet. In dieser Erhebung werden
wir bei Unternghmerlinen, die in den
letzten lohren gegrindet haben, und
bei intereszierten Grinderlinen den
Unterstitzungsbedarf, aber auch die
o stalpersteing” und Hirden ocuf dem
Weg in die Selbststéndigkeit erhe-
ben, Uns interessiert, ob es denn ei-
nen Unterschied im Bedorf zwischen
Froven und Mdnnern gibt.

Ez izt unz ein Anliegen die speziellen
Frobleme und Bedirfnizze von Men-
gchen mit Hondicop — Frouen und
Mannern — die sine Unternehmens-
grondung plonen und durchfohren, zu
erheben und zu bericksichtigen.

Doe Teom des Grinderlnnenzentrums
fior Menschen mit Hondicop ist bezig-
lich der geschlechtszpezifischen Unter-
schiede im Grondungzgeschehen sen-
sikbiliziert und weill dber die unter-
schigdlichen Lebenshedingungen vaon
Fraven und Ménnern und deren Aus-
wirkungen oot das Grindungsverhal-
ten. Dies wird in den Beratungen und
in der Begleitung bericksichtigt und
auch an Kooperationspartnerlnnen
weitertranzportiert, [ |

JMever® Name
Griinderlnnenzentrum fir Menschen mit Handicap

Ab dem Johr 2008 heil3t dog Projekt
L Brinderzentrum  for Merechen  mit
Haondicap” nun geschlechtergerecht
Grinderlnnenzentrum

for Menschen mit Handicap.
Damit setzen wir zum Einen ein
Zeichen, dosz ons dos Thema |, Gen-
der Mainstreaming” ein Anliegen ist;
Zum Anderen weisen wir damit auf
einen Frojektschwerpunkt hin, in dem
wir ung im  Rohmen wvon Gender
Mainstreaming der Frovenfarderung
widmen und in der Unternehmens-
grindung die Bedirfisse von Frauen
besonders beleuchten und  berick-
sichtigen. Do die Grindung won Un-

ternehmen doch zehr oft  Ménner-
zoche” zu zein scheint — ouch wenn
der Anteil der Grinderlnen It: WWirt-
schoftskommerzohlen onsteigt -, wol-
len wir Augenmerk ouf die LUnter-
gchiede  im  Grondungzoblouf  und
-vethalten legen, um daraut noch
zielgerichteter eingehen zu kénnen
Mahere Ausfibkrungen zum Schwer-
punkt 2008 im Grinderlnnenzentrum
lesen Sie im Artikel oben von unserem
neven  Teammitglied und  Gender
Mainstreaming  Expertin lrmgard
Pelzmann. =

Gra fe - 1:2008
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Zuruck im Team des Grunderinnen-
zentrums fur Menschen mit Handicap

Mach & lahren alz Projekttréger des Grinderzentrums for Menschen mit Handicap legte Albert Wagner im Jahr 2007
eine ,Pouze” vom Frojekt ein und widmete zich gonz seinem zweiten Standbein - dem Wertrieb SOVEE - in dem er
Geschenkzortikel und -pokete fir Firmen zuzammenstellt. Ein wichtiger Teil davon igt, Produkte ouz der Herstellung

Sozioler Togeswerkstétten mit einzubouen.

Do dieze Unternehmenzides nun optimal umgesetzt ist und zehr gut lgoft, hot Albert “Woagner freie Energie- und
Zeitreszourcen und entzchlosz sich diese erfrevlicherweize dem Frojekt zur Werfigung zu stellen. Ab 2008 it Albert
Wogner wieder Trager des Frojektes Grinderlhnenzentrum fir Menzchen mit Hondicap,

Doz Team heilEt ihn zehr herzlich Willkommer zuruck!

Wir freuen uns auf weitere gemeinsame, erfolgreiche Projeldjahre.

o i
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Das Grinderlnnenzentumsteam: [vor links) rmgard Pelzmann, Albert Wagrer, Petrr Fladischer, Brigitte Perus,
Dagmar WiptHer und Walter Mosser [nicht am Bild)

finanziert von

E
ot
BUMNDESSOZIALAMT

Im Auftrag des Wirtschaftslandesrates

LDleses Proje kEwird 3 MItels der Besch g egsote isue
derdgterreichbchen Bradesreglernng Wr Mesfches mit
B bl ke 10 kg h Qende it
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