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Griinderzentrum fiir Menschen mit Handicap

GmbH oder Limited

Seit der Europdische Gerichishof
entschiecden hot, dass eine in einem
EU  Mmitgliedsland rechtméiBig ge-
grindete Kaopitalgesellschaft ohne
Machteil auch ausschlielich in jedem
anderen Mitgliedsstaat tétig  sein
darf, wird teilweise heftig fir die
Britische Limited geworben., Beson-
ders Firmengrindem und —grinda-
rinnen mit wenig Eigenkopital wird
sie als die Lasung angehbaten.

Kapitalbedarf

Das Mindeststammkapital fir eine
englische "Limited Company” betrtigt
€ 1,--. Fiir eine &starreichische GmbH
benstigt man zumindest € 17.500,--,
cdas ist die Halfte des Mindeststamm-
kapitals. Ob es sinnvoll ist eine Firma
zu grinden, wenn man Uber kein
Eigenkapital verflgt, ist zu bezwei-
feln, besonders wenn man an die
notwendigen Investitionen und anfal-
lenden Anlaufkesten denld.

Limited - ein Hif?

Benttigt man keine Investitionen und
sind keine Anlaufkosten zu erwarten,
so erhebt sich die Frage, wozu dann
eine Kapitolgesellschaft gearindet
werden soll? Eine Einzelfirma wiire
von Grindungskosten und Verwal-
tungsaufwand her wesentlich einfa-
cher. Bei einer Minifirma wird ver-
mutlich auch das Haftungsrisike, das
es durch eine Kapitalgesellschaft
auszuschalten gilt, nicht das Entschei-
dungskriterium sein. Die Grincdung
einer Limited wird oftmals auch dazu
benutzt, um persdnliche Problems
{zB. schlechte Bonitit, dichende Insol-
venz, Gewerberechtsprobleme) zu
bewdltigen. Der Ruf der Limited bei
Kundlnnen, Lisferantlnnen und Banken
ist daher nicht der allerbeste,

Wer sind die Ublichen Limi-
ted-Grinderlnnen?

Limited-Grinderdnnen sind  vielfach
Untemehmernnen im Dienstleistungs-
bereich, die wenig Vorlaufkosten
halben und Uber ein geringes Anlage-
vermagen verfigen.

Gesellschaftsvertrag

| Wie bei der GmbH gilt auch bei der

Limited, cdass der Gesellschaftsver-
trag alle entscheidenden Punkte fur
die FUhrung ces Unternehmens ent-
halten muss, um eine funktionierende
Firmanfuhrung zu erreichan,

Zum Grindungsvorgang

Zuerst wird in GroBbritannien eine
Limited gegrUndst und eingetragen.
Danach beantragt man beim oster
reichischen, zustéindigen Firmenbuch
die Eintragung  der  Limited als
Iweigniederlassung. st auch dies
geschehen, kann der Gewerbeschein
beantragt werden. Erfohrungsgeméil3

davert dieser Vorgang einige Zeit,
do hesonders die &sterreichischen
Behtrden keine Freude mit der Limi-
tec haben.

Finanzamt und Steuern

Befindet sich die Geschéftsleitung
der Limited in Osterreich, so ist sie in
Osterraich unbeschrtinkt steverpflich-
tig. Als Ot der Geschéftsleitung ver-
steht man jenen O, an dem alle fir
das Untemshmen wesentlichen Ent-
scheidungen getroffen werden. Ein
Kriterium ist auch, ob sich der/die
Geschiiftsfihrerdn mehr als 183 Tage
in Osterreich aufhélt. Aus kérper-
schaftsteverrechtlicher Sicht bestehen
keine Unterschiede in der Besteue-
rung zwischen der osterreichischen
GmbH und der englischen Limited mit
asterrsichischer Betriebssttitte. Seit
2006 ist auch fur die ssterreichische
Betriebsstitte die Mindestkérper-
schoftstever zu entrichten.

Griindungskosten und
Griind |

Die Grindung einer tsterreichischen
GmbH davert ca. 1 Monat und ver-
ursacht Kosten von € 2.000,-- bis €
4.000,--. Eine Limited kann innerhalls
einer Woche gegriindet werden und
die Kosten betragen zwischen €
500,-- und € 1.000,--.

Die alljidhrlichen Firmenbucheingaben
belaufen sich bei einer GmbH oauf
ca. € 500,--. Die jdhdiche Einrei-
chung der Limited in GroBbritannien
kostet ca. € 100,--. Fiir die englische
Limited rmwss man auch mit Fol-
gekosten fir die Administration in
England rechnen. Bei der GmbH gibt
es diese nicht. Die Geschéftsfihrerin-
nengehtlter fiur die in Osterreich
titigen Gesellschafter-Geschéifts-



fithrerinnen sind nach dsterreichischen
Steverrecht zu bestevern, dos hei3t
kis 25 % Beteiligung hat der/die
Geschtiftsfihrerln Einkiinfte aus nicht-
selbststiindiger Arbeit, dariber Ein-
kiinfte aus selbststtindiger Arbeit. Die
Gewinnausschittung ist fur eine
Limited mit Geschiéiftsleitung in
Osterreich gleich wie bei der GmkH
dem &gsterreichischen Steverrecht zu
unterziehen.

Zusammenfassend
kann man daher feststellen: aus
steuarlicher Sicht bringt die in Oster-

reich anstissige Limited nichts. Das
geringe Mindestkapital und der Ruf
der Limited tragen nicht zu einer
positiven Baurteilung durch thre Ge-
schéiftspartnednnen  bel. Der ge-
ringere Verwaltungsaufwand, niedd-
gere Verwaltungskosten und weniger
Formvorschriften ergeben lei ge-
naver Betrachtung auch keinen dber-
zeugenden Vorteil fir die Limited.
Mach Abwéigung aller pro und contra
Argumente kann man von dar
Grindung einer Limited, die aus-
schlieflich in Osterreich tatig ist, nur
abraten. 5|

Kentaktadresse:
Enzinger + Mosser
Steverberatungs-KEG

Biro Knittelfeld

Fravengosse 5

8720 Kniftelfeld

Tel. +43 (0)3512/82597-0
Fax: +43 (0)3512/82597-16

offi ce@nm&r—ecu‘m

" www.anosser-eca.at
Mog. Wolfer Mosser
Steverberafunegs-HKEG
Enzinger + Mosser

Wir haben einen neuen
Projekttrager

Mit Jahresende verobschiedet sich
Herr Albert Wagner, der als Unter-
nehmer mit seiner Firma AW, Biiro-
service & Jahre lang als Projekiréger
des Grinderzentrums fir Menschen
mit Handicap fungiert hat, aus dieser
Funktion und vom Team des Griinder-
Zentrums.

Albert Waaner hat beschlossen sich
seinem zweiten Standbein SOVER -
cdem sozialen Vertrieh von Produkten
aus ‘Werkstéitten fur Menschen mit
Behinderungen une wvon speziellen
Frodukten aus den steirischen Re-
gionen - zu widmen. Er wird seine
Kraft und Energie in Zukunft vall und
ganz in diesen Beraich, der ihm sehr
am Herzen liegt, flieBen lassen, um
dos Untermehmen SOVER ausweiten
uncl noch erfolgreicher gestalten zu
k&nnen.

Informationen zu dieser innovativen
wnel  zukunftsorientierten  Unterneh-
mensidee finden Sie auf den Web-
seiten www.sover.afl

AN e ma

Wir - das Team des Griinderzentrums - bedanken uns bei Albert
fir seine Arbeif im Projekt und wilnschen ihim von Herzen
alles Gute und viel Erfoly mit seinem Unternehmen!

Gra Ze - 4/2006



Mit Beginn des Johres 2007 wird
Herr Mag.(FH) Josef Schrattner das
Griinderzentrum fiir Menschen mit
Handicap als never Projekftréger
ibemehmen.

Er izt als Unternehmensherater mit
seiner Firmao PeCe Performance
Ceonsulting in den Bereichen
Marketing, Strategie- uwnd Posi-
tionierungsbheratung, sowie Of-
ganisationsentwicklung  und  Finanz-
managemeant erfolgraich tétig  und
bringt sein longjthriges und viel-
ftiltiges Know-How bereits seit 2004

zur Unterstiitzung cder

P rojekiteil-
nehmerlnnen ins Grinderzentrum ein,

Er begleitet und modenert zeit 10
Jahren die Planungs- und Grindungs-
phase von Klein- und Mitteluntar-
nehman sowie Fraibervflem. Mit

seiner Unterstitzung — vor allem im !

Bereich der Marketingstrategie -
viele Unternshmen
erfolgreich am Markt platziert sowie
ihre Produktportfolios

positicniert.

wurclen

Aus seiner prakfischen Erfahrung
kennt Mag. (FH) Josef Schratmer die
Schwierigkeiten und Hirden, die es

= Gra Ze - 4/2006
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sehr :

zielgerichtet

bei Unternehmensgrindungen zu
meistarn gilt. Avs diesam Grund gibt
ar sein Wissen geme weiter und
begleitet zukinftige Untemehme-
rinnen  sowohl in betriebswirt-
schaftlichen als auch finanziellen
Fragestellungen.

Jm Zeitalter intensiven Weatthewerbs
missen  Unternehmens|eistungen  im-
mer wieder gerzielt posifioniert und
vaerkauft werden. Grundlage daflr,
ist eine klare und professionelle Mar-

i ketingstrategie. Genou auf diesen

Aspekt im Unternehmertum wire sich
die Arbeit des Grincerzentrums im

kommenden Jahr kenzentrieren®, sagt
i der neve Projekttriger Uber seins

Tatigkeit im Grincderzentrum flr
Menschen mit Handicap.

Als  Trétiger, kaufménnischer Pro-
jektleiter und betriebswirtschaftlicher
Experte wird er weiterhin fur die Er-
stellung von Businesspltinen, Finan-
zierungsfragen und fur Marketing-
workshops in der Teilnehmerlnnenkbe-
trewung zur Verflgung stehen uned

rustitzlich daos

sainar
fahrung profitieren lassen. =

Projekt selbst won
langjtihrigen Marketinger-

Co

Kantaktadresse:

PeCo Performance Consulfing
Technologie & Marketingeenter
Parkring 2

A-B07 4 Grombach/Groz

Tel: +43 (0)316,/403782
Fax: +43 (0)316/402782-20
officel@peco.at  www.pecouat
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Wit ums Thr Undemchmen grieeden! [0

Vom Logistikleiter zum selbststandigen

Logistik- und Prozessherater
Klaus D. Tolliner - Jungunternehmer

Viele werden sich fragen: Werum
gilt man einen Jab als Logistikleiter
in ginem internationalen Konzem auf?
Um diese Froge v beantworten,
muss ich etwas auvsholen,

Schon als Jugendlicher war ich stets
geschiftstlchtig und habe mit dem
Verkauf von Romanheften, die ich vor
dem Altpapiercontainer gerettet
habe, mein Taschengeld oufge-
bessert. Schon damals habe ich van
meiner eigenen Firma getrtiumt,

Mit dem Kauf siner Niken FE2 im
Herbst 19285 habe ich meine

avtodidaktische Aushbildung zum |

Fotografen begonnen, als mich cdas
Schicksal am Heiligen Abend des-
selben Jahres aus meiner gewohnten
Umgelbung riss. lch verunglickte auf
ntichtlicher Mofivsuche schwer une

verlor in Folge beide Unterschenkel
und den linken Oberarm. Dech mein
Geschiiftssinn ist mir Goftt sei Dank
erhalten geblizhen, Mit Fotover-
nissagen und als Theaterfotograf cdes
Leobner Ensembles konnte ich auch
wihrend meines Studivms an der
Montanuniversittit Leoben den ohne-
hin schon hohen Etat meiner Eltemn

etwas  oufbessern, um in meine
Leiclenschaft, die Fotogrofie, zu
investieran.

Die Fotografie hat wirklich mein

Leben nachhaltig getndert und be- |
stimmt. Auf der einen Seite hiitte sie |

mich beinohe das Leben gekostef,
auvf der anderen Seite hat sie mir
meine jetzige, eigene Familie ge-
schenkt. Neben meinem Studium habe
ich ndmlich beschlossen mein Hobby
Fotografie zum Beruf zu machen.

Bei dem Vorbereitungskurs |, Porfrait-
fotografie” zu meiner Gesellenpri-
fung zum Fotografen habe ich damn
meine Frau Barbara kennen gelernt,
Mit dem Absoclvieren der Lehr-
abschlussprifung fur Fetografie im
Mérz 1993 entstand der Gedanke
ein eigenes Industie- und Werbe-
fotoatelier zu grincden. Den not-
wendigen wirtschaftlichen Back-
ground holte ich mir 1924 mit dem
Besuch der Untemshmerschule, dis
ich neben meinem Studium mit
ausgezeichnetem Erfolg obschloss
Mit der Geburt unserer Tochter
Wiktoria und der Michtzulassung zur
aulBerordentlichen Meisterpriifung fur
Fotografie beschloss ich mein Studium

Gird Ze - 5/2006
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B it uns lhr Unbermehmen grimeden?

U beenden.

Mit einer Diplomarbelt Uber das
eigene Prothesensystem habe idh
Ende des Sommersemesters 1998
zum DI fir Werkstoffwissenschaften
graduiert. Meine Erkenntnisse, die ich

in der Diplomarbeit erworben habe,
prisenfiete ich als Referent am |

Weltkangress auf der Orthopddie
und Rehatechnik 2000 in Leipzig.

Meine bernfliche Laufbahn fuhrte
mich Uber die Firma G+F in
Herzogenburg, wo ich als Projektma-
nager fir die Qualittitsdokumen-
tation der Olwannenproduktion von
BMW zustindig war, zur Firma
Komptech Umwelttechnik in Frohn-
leiten, wo ich als Assistent des
Verkaufsleiters und Backoffice Mo-
noager ols zentrale Schnittstelle mein
aorganisatorisches Tolent voll aus-
spiglen konnte,

Meine Karmriere fihrte mich schlie@lich
weiter zur Firma Sandvik BPl. Deort
war ich als Einkoufs- und Logistik-
leiter fir 12 Mitarbeiter und einen
Etat von 11 MEUR wverantwortlich.
Ende 2004 hat mir eine notwendige
Operation eine Machdenkpause
beschert, in der ich mich enschloss
mein  MBA  Studium  fir Business
Infarmation Manogement an der SAP
Business School Vienna hauptberuflich
zu betraiben. Ich trennte mich von
Sandvik und benutzte die Module
des MBA-Stucliums, um die Selbst-

stincligkeit meiner Frau Barbara in |
Sachen Lemecoaching zu unterstUtzen,

Mit der Selbststindigkeit meiner Frau
Barbara wurde mir mein Jugend-
traum, sine eigene Firma zu haben,
wiader bewusst. |ch habe all meinen
Mut gefosst unel dos Gewerbe der

Unternehmensberatung  angemealdet,
Mit Oktober 2006 habe ich die
Unternehmenskersiung Lognostik
gegrindet, um mein Wissen und
meine Erfahrungen in Logistik und im
Projekt- und Prozessmanagement als
Berater und Coach anderen Unter-
nehmen und Organisationen zur Yer-
fugung zu stellen. SchwerpunktméBig
beschtftige ich mich mit der Ab-
bildung wvon Lieferketten (Supply
Chains) und den dazuv gehdrenden

| Prozessen. Als zerfifizierter Projekt-

manager féllt es mir natelich nicht

| schwer dies erfolgreich in Projekten

umzusetzan,

Weiters ist mir dos Vorantreiben cles
Paradigmenwechsels in der Be-
hindertenokzeptanz besonders wich-
tig. Doher stelle ich auch all mein
Wissen und meine Erfahrungen ous
intemationalen Frojekten im Rahmen
meiner Machhaltigkeitsstrategie
(CSR-Strategie) in den Dienst der
Behindertenpolitik und Barriere-
freiheit. Hier lizgt mir vor allem die

| Bewusstseinshildung bei Menschen
| ohne Behinderung am Herzen, da ich
| glaube, dass das der Schlussel fur
| eine gemeinsame Zukunft sein kann

| Denn nur
| Behinderung zum alltdglichen
| sellschaftshild gehdren, wird es uns

wenin wir Menschen mit
Ge-

gelingen voll akzeptiert zu werden
Spdtestens dann wird jeder ver-
stehen, cass sich unsere Winsche und
Bedurfnisse kaum oder gar nicht von
den Bedurfrissen nichtbehinderter
Menschen unterschaiden.

Die Frage, die ich eingangs gestellt
habe, ist somit fur mich ausreichend
beantwortet. Schon im Vorwort zu
meiner Diplomarbeit habe ich be-
merkt: ,Ein Gebrechen ist keine Be-
hinderung sondern eine Herous-
forderung!”® uwnd _Man sollfe  be-
hinclert nicht mit ge- oder warhincert
verwechseln”. Heute michte ich
hinzufigen: ,War nicht anders ist,
verschwindet in der Mossal” =

Lognostik

Logistik, Projekte, Prozesse

Dipl.-Ing. fir Werkstoffwissenschaften
rertifizierter TRM-Coach
zertifizierter Projekimanager, 2PM

Dl Klaus D. Telliner
PebalstralBe 1

A-B700 Leoben

Tel: +43 3842 47741
Mobil: +43 676 97 300 33
E-Mail: klous.tollinerifaon.at
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Mit wns Ty Untemchmen grimsdent [m]

Anwaltschaft
far Menschen mit Behinderung

Das Service-Angebot der
Anwaltschaft

Die Anwaltschaft fur Menschen mit
Behincderungen ist eine welsungsfreie
und unabhéingige Service- und Bera-
tungseinrichtung. Sie ist im Sinne ei-
ner Ombudsstelle tétig. Menschen mit
Behinderungen, Angehérige, gesetz-
liche Yertretedinnen, Sachwalterlnnen

Beratung und Information

und alle anderen Personen, die mit
dem Thema Lleben mit Behinderun-
gen” zu tun haben, werden hier be-
raten und unterstiitzt. Die Anwalt-
schaft fir Menschen mit Behinderun-
gen gibt dariber hinaus auch Emp-
fehlungen und Anregungen ab, die
die Rechte und Interessen von Men-
schen mit Behinderungen allgemein
betraffen.

] Wir informieren Sie Uber Anspriche und Regelungen nach gesetzlichen
Varschriften (2.B. Behindertengesetze, Pflegegeldgesetze, usw.)

P Wir beraten Sie bei der Suche nach geeigneten Unterstitzungsleistun-

gen oder Einrichtungen

P Wir unterstUtzen Sie bei Kontakten mit Behérden und sonstigen offentli-

chen Einrichtungen

P Wir stehen fiir alle weiteren Fragen, die sich aus dem Leben mit Behin-

derungen ergeben zur Verfiigung

Bearbeitung von

Beschwerden

Wir nehmen Beschwerden entgegen
und weranlassen eine Kldrung bzw.
schlagen Lasungsschritte bei den Ent-
scheidungstrtigern vor.,

Unterstitzung in Konfliki-

fallen

Wir bieten Hilfe bei der Lésung von
Schwierigkeiten an, die sich auvs dem
Leben mit Behindervngen im &ffentli-
chen, beruflichen und privaten Be-
reich ergeben.

Alle Anliegen werden ver-

travlich behandelt!

Gesetzliche Grundlage: Gesetz vom
10. Februar 2004 Uber Hilfeleistun-
gen fUr Memschen mit Behinderung

(Steiermérkisches Behindertengesetz)

Mag. Siegfried Suppan, leffer der An-
wallschoff fir Menschen mif Eehinderung

Anwaltschaft fiir Menschen mit Behinderung

Hofgasse 12, Erdgeschal3, 8010 Graz

Tel. 0316,/877-2518
Fax 0314 /877-5505
e-mail: amb@stmk.gv.at

dﬂ’nungszaihn des Biiros: Montag-Freitaog 08.30-12.30

Termine nach telefonischer Vereinbarung von Zeit und Ort
Offentliches Verkehrsmittel: Buslinie 30 - Haltestelle Schauspielhaus
Behinderten-Parkplétze: vor dem Haus und im Hof

{Quelle: hitp: / /www . verwallung.sleiermark.of /oms ‘beitrog /TOT551 21 /292343 /)

Anwaltschaft fir Menschen
mit Behinderung

Gra Ze - 4/2006
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Die Grindermesse war auch dieses
Jahr wieder ein groBer Erfolg. Trotz
das schinen Oktoberwetters fanden
sich am 26, Oktoher zahlreiche om
Thema Unternehmensgrindung inter-
essierte Basucherdnnen in der Grozer

Stadthalle ein.

Dem Motte ,alle Informationen runel
um die Grindung an einem Tag und
an einem Ot zu bieten, blieh die
Grindermesse auch in diesem Jahr
treu. 130 Auvsstellerlnnen boten um-
fangreiche Information wund Be-
ratungen zu strmtlichen Grincglungstye-
reichen an. Zusditzlich gab es ein in-

Mog. Elena Missethon & Mag. Dogmar
Wipfler am Slond des Grinderzenfrums,
der dieses Jahr wieder von der AUYA
finonziert wurde

teressantes Rahmenprogramm  mit
Workshops und Fachvortriigen.

Mag. (FH) Josef Schrotiner, Unfernehmensberalung PeCo: ob 2007
never Projellirdger des Grinderzenfrums fir Menschen mit Handicap

2006

¢ (Mdhere Informofionen dazu und die
Unterlagen zv den Workshops finden
Sie auf der Homepage der Steirischen
Wirtschoftsférderung: www.sfg.of)

Die Fdrdergeber des Grinderzen-
| trums — Bundessozialant, Landesstelle
| Steiermark, AUVA, AMS und SFG, als

Messemitveranstalterin - waren audh
diesmal wieder mit gut besuchten
Infasttinden erfolgreich ouf der
Grindermesse vertreten.

An den Stianden des Steuerberaters
und des Unternehmensberaters vom
Team des Grinderzentrums war

ebeanfalls viel los: | |

Mog. Waller Mosser, Sfeverberafungs-
KEG Enzinger+ Mosser

K
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