Griinderzentrum filr Menschen mit Handicap

Mikrokredite fur Grunderinnen

EscaPe — Projekt im Grunderinnenzentrum Steiermark

Equal-Projekt

Das Equal-Projekt ,EscaPe — Ent-
wicklungsparinerschaft fir start credit
accounfing’ hat es sich zum Ziel
gesefzt, Unternehmensgriindungen
von benachteiligten Personen durch
die Etablierung eines neuen Instru-
mentes zur Finonzierung der Griin-
dung - sogenannte Mikrokredite - zu
fardem. Seit Sommer 2005 arbeiten
strategische und operative Partne-
Honen an der Vorbereitung und
Begleitung der Mikrokreditvergabe
cureh  Entwicklung, Erprobung und
Verbreitung innovativer Anséitze cer
Grinderinnen-Beratung und Be-
trevung der Projektzielgruppe. Zur
Zielgruppe zdhlen: Ménner ab 40,
Fraven und Migrantinnen, die ar-
beitslos oder won Arbeitslosigksit
bedroht sind.

Die operativen Parnednnen haben
dabei die Aufgabe, das Thema
Mikrokredite fur Unternehmensgrin-
dungen in die Praxis umzusetzen,
indem sie eine umfassencde Vor-
bersitung auf das Bankgespréch mit
Erstellung aller ndtigen Unterlagen
bieten. Beratung, Peergroups und
Coaching werden ols Methoclen zur
Unterstitzung der Zielgruppe onge-
wanclt,

Die Partner fir die Kreditvergabe
sind clie Roiffeisenlandesbank Steier-
mark und die AWS [Austria Wirt-
schaftsservice GmbH). Bei der
Kreditvergobe an die Zielgruppe
von EscaPe geht es konkret um
Mikrokredite im Ausmal3 von ca.
€3.000 bis max. €25.000.
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Griinderinnenzentrum

Eine/-r der Umsetzungspartnerinnen
im Projekt EscaPe ist dos Grinde-
rinnerentrum Steiermark, das ver-
stirkt im Jdnner 2006 mit den Be-
ratungen zum Thema Mikrokredite
startet, Fir die Zielgruppe der
arbeitdosen Fraven bzw. der von
Arbeitslosigkeit bedrohten Frouven,
die sich selbststéindig machen wollen,
wird Beraotung im Vorfeld des
Ereditantrages geboten, bei der die
Yoraussetzungen fir die Kredithe-
antragung aboekitrt werden und die
Erstellung eines Businessplanes unter-
stUtzt wird, cder fir die Kreditver-
gabe ausschloggebend ist. Mach
einem dbschlieBenden Check der
Businesspltine sind die angehenden
Junguntermehmerinnen gut vorbereitet
fur das Bankgesprich und die
Kreditheantragung. In dieser Phase
wird auBer Coaching und Begleitung
auch die Unterstitzung in der
Kommunikation mit der Bank geboten
une ebenso Kreditmenitoring, sprich
Betreuung wihrend der Kredit-
rickzahlung.

YVaroussetzung fur die Beanspruchung
der Beratungsleistung ist It. lrmgard
Felzmann, Projekfleiterin des Equal
EscaPe Projektes im Grinderinnen-
zentrum, ,dass eine klare Grindungs-
idee existiert, Finanzierungsbedarf
besteht und es keine Ausschlies-
sungsgrinde fir die Untemehmens-
grindung gibt"”.

Interessierte, zukinftige Untermeh-
mensgrinderinnen kénnen sich ab

STEIRISCHE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

SRk FAST FORWARD COMMUNITY

sofort im Grinderinnenzentrum bei
Frau Pelzmann Uber das Themo
tdikrokredite informieren und haben
die Mdglichkeit sich bhei ihrer
Businessplanerstellung und bei der
Finanzierung ihrer Grindung beraten
zu lassen. m

lrmgard Pelzmann
Projekfieiferin des sieirischen  Eeual Escafe
Projekies” im Grinderinment enfrum
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Kentaktadresse:
Griinderinnenzentrum Steiermark
Mikolaiplatz 4 /I, 8020 Graz
Ansprechpartnerin:

Irmgard Pelzmann

Tel: 0316,/720 810

irrngard pelzmanniarvenderimmenzantrum-smi.ar
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Infos vom Steuerberater

Rund ums Auto

Das seit Jahren unverdinderte Kilo-
metergeld wurde mit 28.10.2005 um
2 Cent - auf € 0,376 - angehoben.
Die Sachbezugswerte fir die MHut-
zung eines firmeneigenen PEW's
bleiben uvnvertindert. 1,5 % oder
maximal € 400,-- pro Monat sind der
Sozialversicherung und der Lohn-
stever zu unterziehen. Fiht ein/-e
Dienstnehmerln jedoch weniger als
&.000 km privat pro lahr, so ist nur
der halbe Sachbezugswert, also
maximal € 300,--, anzusatzen.

Rechnungen ab 2006

Ist ein/-e Unternehmerin sehr
fortschrittlich und Ubemittelt er/sie
cdie Rechnungen elektronisch, so
missen diese mit ainer digitalen
Signatur versshen sein. Fehlt die
Signatur, entfallt die Maglichkeit des
Vorsteuerabzuges. Eine digitale
Signatur erhélt man gegen Entgelt
bei einem Zerifizierungsanbieter.
Alle Ulbrigen vom Umsatzstevergesetz
geforderten Rechnungsbestandteile
fur eine ordnungsgemtiBe Rechnung
sind wie bei auf Papier ausgestellten
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Rechnungen erfordedich, Ausgedient
hoben ab 01.01.2006 per Telefax
Ubermittelte Rechnungen. FUr diese ist
alb 2008 kein Varsteverabzug mehr
erlaukt,

Weihnachtsgeschenke

| Jede/-r Arbeitgebern kann den
| Mitarbeiterinnen bis zu einem Betrag
| von € 1Bé&,-- Weihnachtsgeschenke
| zuwenden, die weder der Sozial-

versicherung, noch der Lohnstever

| unterliegen. Zuséitzlich kénnen Unter-
- nehmerinnen die Kosten fur Betriebs-
| veranstaliungen zB. Weihnachtsfeiem

bis zu € 365,-- pro Johr als Betriehs-
ausgabe amnsetzen.

Zukunftssicherung

Jecde/-r  Arbeitgebern  kann  fur
seing/ihre  Arbeitnehmerinhen oder
bastimmte Gruppen von  Arbeit-
nehmerinnen € 300,-- jdhrlich fir die
Zukunftssicherung oufwenden. Diese
Beitriige an Er- und Ablebensver-
sicherungen sind jedoch nur dam
steverfrei, wenn die Laufzeit der
Varsicharung mindestens 10 Jahra
betriigt oder die Auszahlung mit
Beginn der gesetzlichen Alterspension
angesatzt wird. Weiters nwss die
Polizze beim/bei der Arbeitgeberin
hinterlegt werden.

Kirchenbeitrag

Ab 2005 kbnnen € 100-- als
Sonderausgaben fur den Kirchenbei-
trog angesetzt werden.

Avufbewahrungspflicht

Die 7-jdhrige Aufbewahrungspflicht
fir Geschéiftsunterdiagen des Jahres
1998 endet grundsétzlich am
31.12.2005. Lénger avfzubewahren
sind Unterlagen die ein laufendes
behérclliches oder gerichtliches Ver-
fohren betreffen. Weiters sind Unter-
lagen fir Grundsticke, bei denen

YarsteverrUckverrechnungen  méalich
sinel, 12 Jahre lang aufzubewahren,

Legale Gewinnminderung

Unternehmerlnnen die 2005 ein gutes
Ergebnis erwarten, kénnen zur
Minclerung der zu erwartenden Er-
trogstever noch im lovfenclen Jahr
Anschaffungen titigen, um die Halb-
jahresabschreibung in Anspruch neh-
men zu kdnnen. Geringwertige Wirt-
schaftsgiter - maximale Anschof-
fungskosten € 400,-- - konnen zur
Gtinze im Anschaffungszeitraum ab-
gesetzt werden.

Pendlerpauschale

Das Pendlerpauschale  wird ahb
01.01.2006 um 10 % erhaht,

Daverrechnung

Das Unsatzstevergesetz ist ein vom
Formalismus stark geprtigtes Recht
Die Michtbeachtung kann  sich
steuerlich insbhesondere beim
Vorsteverabzug negativ auswirken.
Héufig gibt es Probleme bei
Cavereistungan wia zB. Vermmistung
oder Leosing. Um den formalen
Anforderungen zu geniigen ist daher
streng drouf zu achten, doss die
Rechnungen mit einem prizisen
Vermerk versehen sind, dass sie fiir
eine l&dngere Zeit galten. [&]
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Kentaktadresse:
Enzinger + Mosser
Steverberatungs KEG
Buro Enittelfeld
Frauengosse 5

8720 Knittelfeld

Tel: +43 (0]3512/82597-0
Fax: +43 (0)3512/82597-16

office{@mosser-eca.at
www.mosser-eca.of

Mog Walfer Mosser
Steverberalungs-KEG
Enzinger + Moster

Vielen kleinen Untemehmen fehlt gine
strukturierte Vorgongsweize um ihr
Produkt, ihre Leistungen erfolgreich
an ihre Kundlnnen zuv transportieren.
Langfrisiig erfolgreiche Unfernehmen
orienfieren  sich  gleichzeitig an
speziellen Vorteilen ihres Produktes
und am fatstichlichen Kundenbedarf,
Die 4-P-Straotegie hilft, die ent-
scheiclencdlen Schritte zu machen une
im Marketing organisiert vorzugehen.

Die 4 Schritte sind:

P Product {(Produkt/Leistungen)

b People {Zielgruppe /n)

P Pasitioning (Positionierung)

P Promofion (Marketinginstrumente)

Product

Kundinnen kaufen nicht die spezielle
Technologie, die oft in  vielen
Procukten steckt. Sie kaufen auch
nicht komplizierte Beratungen, ,un-
limited"” Krow How, soncerm oft nur
sehr einfache Vorteile, die gerade im
Moment fUr sie wichtig sinel.

Damit Sie sich von Mithewerberlnnen
differenzieren, ist es notwendig
spezielle Vaorteile lhres Procduktes
bzw. |hrer Leistung, wie Service, be-
sonclere Erfahrung, alles was den Un-
terschied zu Mithewerberprodukten
gusmacht, hervorzuheben. Ein Bei-
spiel: Es gibt viele Schneidersien,
gber nur eine die Kleidungssticke
abholt, zustellt und dazu noch be-
sonclers freundlich ist.

People

Damit sind Zielgruppen oder spe-
zielle Kundensegmente gemeint.
Durch Spezialisierung auf eine Kun-
dengruppe wie z.B. Arztlnnen,
Benfskraftfahrednnen, Schilerdnnen,
kann ich deren Bedurfnisse besser
erfassen und dadurch eine viel
genavere Leistung herausarbeiten
und ankieten, als Mithewerberinnen,
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Die 4-P-Strategie

Organisieren und strukiurieren Sie Marketing zum Erfolg!
Ein Marketingmodell von Mag.(FH) Josef Schratiner

die jeden ansprechen. lch kann dos
Ansprechen meiner Kundengruppe
auch nach ihrem Verhalten wie z.B.
Margenjogger, Michtraucher oder
Haturliebhaber ausrichten. Dadurch
ist eine gezielte Erreichbarkeit mé-
glich, weil ich weil® wann uned wo ich
meine zukinftigen Kundinmen er-
reiche. Das ist die Vorraussetzung fir
eine efolgreiche Marketing- und
Kommunikationsstrategie. Die Kun-
dengruppe hat so auch das Geflhl,
dass meine  Leistung/mein  Procukt
besser fur sie passt, als die/das der
Mithewerbernnen, die jedem alles
anbieten.

Positioning

Hier mussen folgende Fragen beant-
wartet werden:
F Wieviel Umsatz oder Gewinn

méachte ich mit den Zielkundlnnen |

meachen?

P Wie grofl soll mein zukinftiger I

Marktanteil sein?

P Welchen Mithewerbelnnen ge-
gendber muss ich mich differen- |

zieran®

P Welche speziellen Vorteile oder '
Besonderheiten soll ich fir die Dif- |

ferenzierung kommunizieren?

Yiele vergessen dabei, doss bei den
Zielkundinnen  nicht die

dass sie die Entscheidung fur mich
aufgrunclcdessen treffen, wie sie mich
wahrnehmen.

Es hilft das beste Produkt nichts, wemn
es van den Kundinnen nicht bemerkt
wird., Die enftscheidende Frage ist
alsa: ., Wie nimmi mich der Kunde /die
Kundin wohré® bzw. ,Wie soll er/sie
mich wohmehmeng*

Positioning hei3t abzukléren, welche
Fosition ich gegenUber meinen
Kundlnnen und den Mithewerber-
Innen  einnehmen  will, um den
bestiméglichen Unternehmenserfolg zu
erreichen,

eigene |
Produktkenntnis entscheidet, sondem |

Promotion

Um erfolgreich Marketing zu machen
muss das Corporote Design fertig
sein. Das heiBt, dass es ein stark
wieder erkennbares und eigen-
sttindiges Logo bzw. einen Schriftzug
geben mwss, der sich oauf allen
Instrumentan, wie Briefpapiar, Fox, e-
mail, Visitenkarte, Folder, ouf der
Homepoge oder einer Einladung
wiader findet,

Wann Sie lhe Zielgruppe genau
kennen, ist es sehr einfach zu ent-
scheiden mit walchen Marketinginstru-
menten Sie diese optimal emaichen
kinnen. Bai manchen ist Direktmailing
passend, ondere wiederum = wvor
ollem junges Publikum = warden
besser durch e-mail oder Banner-
einscholtungen angesprochen. Es ist
z.B. auch einfacher Kundenveran-
staltungen  den  entsprechenden
Rahmen zu vereihen, wenn Sie iber
die Zielgruppe konkret Bescheid
wissen und somit 3fil, Musik, Laut-
stirke,  Ké&stlichkeiten,  Uberra-
schungen sehr gut auf lhre Kundinnen
abstimmean kinnen.

Erfolgreiches  Marketing st die
ginfihlsame und abgesfimmte An-
sprache van Menschen. Sie verkoufen
nicht nur ein gutes Frodukt, sondem
spezielle Menschen haben das
Gefihl bei imen etwoas Besonderss
v hekommen! Strukturieren  und
arganisieren 3ie noch der 4 P-
Strategie! Sie vermringern den Auf-
wand und erhthen die erfolgreiche
Kommunikation mit Menschen, mit
besonderen Menschen - ihrer Ziel-
gruppe! a

Mag. (FH) Josef Schrotiner
PeCo Performance Consuffing
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Wit uns bhr Undemchmen grinden! [

Mt un= bhr Unternehmen griden! [

Griundermesse 2005

Die Grindermasse am 26. Oktober
2005 hot mit gezdhlten 3.412 Ba- |
sucherdnnan die Erwartungen der |

Veranstalter wieder bei weitem

ibartroffen, Bainohe schon wie eine |
modeme Tradition wurden (und
werdenl) am Mationalfeiertag Grin-
dednnen an sinem Tag und an sinem
Ort alle Informationen rund uns

Thema Grindung geboten. AulBer
clen 135 Auvsstellerstéinden erwiesen
sich auch die Warkshaps im Tagungs-
zentrum der Grozer Stadthalle als
Publikumsmagnate.

Messerundblick

Zum ersten Mal als Aussteller auf der
Grindermesse mit dabei war das
Bundessozialant, Landesstalle Steier-
mark (BASE) — mit groBem Erfolg.
Die engagierten Beroterinnen &
Berater cdes BASE waren im Daver-
einsatz und fihrten bis zum Messe-

encle um 17 Uhr zahlreiche Infor- ©
und Beratungsgespriiche :
zum Thema Behinderung. Unter an- |
derem ging es um Fragen zu Fér-
derungen fir Unternehmen mit be- |

moticns-

hinderten Mitarbeiternnen (zB. Inte-
grafionsbeihilfe, technische Arbeits-
hilfen, Schulungen), Férdemungen fiir
Dienstnehmernnen mit Behinderungen
(zB. Aushildungsbeihilfen, Hilfen zur
wirtschaftlichen Selbststéndigkeit)
wndl wm Frogen zu behindertenge-
rechten UmbaumalZnahmen,

Yor Messebegmn, von links: Woelfgong Pommer, Cormen Schober, Sobine Schusfer,
Meg. Brune Zinkanell, Ing. Ecknund Roih

GroBes Inferesse am Angebol des BASE

Wir gratulieren zu diesem
Messeafolg!

Auch alle anderen Fordergeber des
Grinderzentrums  fdr Menschen mit
Hondicap: Arbeitsmarktservice Steler-
mark (AMS), Steirische Wirtschafts-
forderung {SFG) - als Messemitver-
anstalter - und Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt  (AUVA)  waren
wie jedes Johr vertreten und konnten
sich dber reges Interesse an ihrem
Info- und Beratungsangebot freuen,

Der dbliche Andrang beim AMS-Sland
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Inferessierfe Messehesucherinnen am
Stond der AUVA

Der Stand des Grinderzentrums -
finanziert von der AUVA - war ouch
ciesmal wieder sehr gut besucht.
Ehemalige FProjekfteilnehmerinnen
schavten vorbei, ez kom zu ein-
gehencen Beratungsgespriichen mit

. Interessentinnen und zum Austausch

mit Kooperofionspartnemn.

Dor Stand des Grilnder zenfrums

Hr. Pommer vom BASE om Siond des
Grijnderzenfrums

Wir freven uns schon auf die
Grindermesse 2004!

Planung einer Steirischen
Assistenzgenossenschaft (STAG)

nach Vorbild der Wiener Assistenzgenossenschaft (www.wag.or.at)

Wir sind eine stindig waochsende
Gruppe okfiver behinderter Men-
schen, deren Ziel es ist — mit Unter
stiitzung des Steirischen Anwalts fir
Menschen mit Behinderung, Siegfried
Suppan -, eine Assistenzgenossen-
schaft zu grinclan,

Behinderten Froven und Ménnem soll
dodurch die Méglichkeit gegeben
warden, ihr Leben {ouBerholb von
Institutionen) mit Persdnlicher Assis-
tenz selbsthestimmt zu gestalten. Die
Assistenzgenossenschaft soll nach den
LSelbsthestimnt Leben”-Grundséitzen
organisiert werden und funktionieran,
dlse nothing about us without us™
Michts Uber/mit uns, ohne uns. Das
heilZt, behinderte Menschen in Ge-
schéiftsfuhrung und Vorstand der Ge-
nossenschaft, behinderte Menschen
als ihre Mitglieder {(und damit Mitei-
gentUmerinnen), Behinderte Menschen
beastimmean WER ihnen, WIE, WO unel
WANM, WELCHE Hilfe leistet. Wir
stehen sowehl was die Leitung als
cuch wunsere zukilnftigen Kundlnnen
[Assistenznehmerinnen) betrifft,
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grundsétzlich fir alle Behinderungs-
arten offen!

Wir suchen:

» weitere behinderte Fraven und
Mdnner, die zur gestaltenden Mit-
arbeit wihrend der Grindungs-
phase und eventuell spiter zu be-
zahlten Jobs in der Genossenschaft
barait sinc.

k behinderte Menschen, die Persénli-
che Assistenz in allen Lebensbersi-
chen in Anspruch nehmen wollen
und sich der Grindung einer Assis-
tenzgencssenschaft vor allem in
cder Rolle als zukUnffige Assistenz-
nehmerinnen anschlieBen waollen.

k Manner und Frauven, die — nach
Grundung der Genossenschaft -
Interesse an einer bazahlten Tétig-
keit als  Persénliche /r Assistentln®
heaben. Es ist dafir keine spezielle
Berufsausbildung notwendig, da
sie von der jeweiligen Assistenz-
nehmerin/vom jeweiligen Assis-

tenznehmer angeleitet und einge-
schult werden. Die Anstellung von
Perstnlichen Assistentinnen bei der
Genossenschaft erfolgt Uber fixe
Anstallungen oder freie Dienstver-
triige. Es soll jetzt schon ein Pool
an ,miglichen” Persdnlichen Assis-
tentinnen fiir olle Lebensbereiche
aufgebaut werden.

F Menschen, cie an dem Projekt In-
taressa haben und ihre ldean dazu
mit uns teilen und diskutieren wol-
len.

F Menschen, die uns im Sinne des
Frojektes anderweitig wohlwolland
unterstiitzen waollen. |

Wenn Sie Interesse oder waitere Fra-
gen haben, melden Sie sich bittel

Kontaktadresse:

email: stag-info@gnx.at oder

STAG_group@yahoogroups.de

Tel 0699 /18877194

Ansprechparmerin: Karin Ofenbeck



